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OUR AWESOME CULTURAL
HERITAGE...

OUR AWESOME TIES

Prof. Andreia SERSEA

Colegiul National Nichita Stanescu” Ploiesti

Proiectul Erasmus+ “Our Awesome Cultural Heritage....Our Awesome Ties” a
inceput in anul scolar 2018-2019, ca un proiect eTwinning a carui tema principala a fost invatarea
n cadru muzeal.

Cele sase scoli implicate, Istituto Istruzione Superiore Piero Sraffa din Crema, Italia, Lycée
Condorcet din Belfort, Franta, Agrupamento de Escolas Dr. Joao Araujo Correia din Peso da
Régua, Portugalia, Colegiul National Nichita Stanescu din Ploiesti, Romania, Colegiul Isle of
Wight din Newport, Marea Britanie si Convitto Nazionale Domenico Cirillo din Bari au convenit
sa experimenteze efectele Tnvatarii in muzeu, folosind totodata acest prilej pentru a face cunoscute
obiectivele culturale ale oraselor fiecaruia, sub numele de proiect ,,Our Awesome Cities”.

Twinspace-ul proiectului, creat de prof. Mariella Brunazzi, initiatoarea acestui demers, a
fost locul de intalnire al celor 260 de elevi si 20 de profesori, Colegiul National ”Nichita Stanescu”
participand cu doua grupe de cate 15 elevi, atat de gimnaziu (clasa a VII-a), cat si de liceu (clasele
IX-X). Activitatile in Twinspace au fost extrem de variate, permitind, aldturi de folosirea intensiva
a limbii engleze ca instrument de comunicare, aplicarea noilor tehnologii: de la crearea profilelor
Voki/Padlet pana la prezentarile Flipgrid, Prezi, Power Point, jocurile interactive Kahoot, elevii
au avut ocazia sa schimbe impresii cu tinerii din celelalte téri, sa afle ce anume 1i motiveaza pe
acestia sa se implice In asemenea activitati, cat de interesanta este pentru ei invatarea in muzeu.

Printre activitatile comune organizate in mediul online s-au numadrat scrierea de poezii in
colaborare cu elevii din tarile proiectului, desene dupa indicatiile colegilor, intalniri pe forum, unde
elevii au raspuns la intrebari legate de experienta atelierelor organizate la muzee, redactarea de
chestionare privind specificul muzeelor vizitate, jocurile Kahoot, intalnirile Skype si altele.

Elevii romani au valorificat, in cadrul acestui proiect, vizitele la Muzeul de Arta si Muzeul

Memoriei (acesta din urma o expozitie itinerantd avand ca tema Primul Razboi Mondial), scriind

4



poezii In limba englezd pornind de la tablourile care i-au impresionat si atribuind o identitate
personajelor din picturile alese. De asemenea, dupa vizitarea expozitiei Muzeului Memoriei, ei au
redactat un set de intrebari pentru colegii europeni, provocandu-i pe acestia s se documenteze
asupra istoriei Primului Razboi Mondial si a impactului acestuia asupra zonei in care traiesc.

O alta activitate de proiect a fost realizarea unor scurte filmari de maxim 90 secunde cu
ajutorul aplicatiei Flipgrid despre un obiectiv din orasul fiecaruia, pe baza cérora elevii au redactat
intrebari pentru Kahoot, toate acestea ajutandu-i pe toti tinerii implicati in proiect sa afle multe

detalii interesante despre orasele, tarile si muzeele vizitate de colegii europeni.

Pornind de la proiectul eTwinning
,Our awesome cities”, colega noastra
profesor de limba englezd Mariella
Brunazzi din Crema, Lombardia a propus
continuarea activitatilor incepute in cadrul
unui proiect Erasmus+. Acesta a fost
aprobat in cursul anului 2019, cu titlul “Our
Awesome  Cultural  Heritage... Our
Awesome  Ties”, implicand aceiasi
parteneri, dar largind tematica proiectului
initial, astfel incat fiecare tard sa abordeze
un aspect specific al patrimoniului cultural.
Am stabilit de comun acord temele care

urmau a fi exploatate pe durata celor doi ani

scolari: Marea Britanie - festivaluri, Fran-
ta - locuri de interes istoric, Romania — folclor si mestesuguri traditionale, Portugalia — natura si
biodiversitate, Italia (Bari) - arta, Italia (Crema) — gastronomie si traditii culinare. Proiectul se
adreseaza elevilor de liceu din scolile participante si urmeazd sa se desfasoare in perioada
septembrie 2019 - august 2021.

Primul modul al proiectului a presupus colaborarea in cadrul echipelor internationale in
vederea planificarii unui mini-festival. Cu ajutorul applicatiei coggle.it elevii din cele cinci tari au

lucrat Tmpreund, mai intdi in mediul online, coordondnd diversele departamente: tematica,



logisticd, publicitate, financiar, inovatie. Apoi, cu ocazia primei mobilitdti, desfasurate in Isle of
Wight, Marea Britanie, ei si-au pus in practicd ideile pentru a organiza un mini-festival la fata
locului, cu mijloacele existente.

Mobilitatea in Marea Britanie, desfasurata in perioada 13-17 ianuarie 2020, le-a prilejuit
echipelor de proiect intalnirea cu John Giddings, organizatorul festivalului de muzica din Isle of
Wight, care a raspuns la Intrebarile elevilor si profesorilor privind provocarile organizarii unui
festival de 0 asemenea amploare.

(https://www.youtube.com/watch?v=8k0IxTZehBqg&feature=youtu.be)

Atelierele organizate la muzeul Mary Rose din Portsmouth si la Castelul Carisbrooke din
Isle of Wight au explorat intr-un mod dinamic tema invatarii in muzeu. Mary Rose, unul din cele
mai puternice vase de lupta al lui Henric al VIII-lea, dotat cu 90 de tunuri, s-a scufundat in timpul
batéliei din Solent, in anul 1545, dar a fost adus la suprafata in 1982 si, dupd ani intregi de
restaurare, Tn jurul acestuia s-a construit muzeul din Portsmouth, in care se pastreaza, in stare foarte
buna, mii de obiecte aflate pe vas. Am fost surprinsi sa aflam ca jumatatea vasului care s-a aflat
ingropatd in aluviuni s-a conservat exceptional, spre deosebire de cealaltd jumatate, care a fost
distrusa de actiunea microorganismelor marine.

La Castelul Carisbrooke, activitatile interactive au vizat conceperea de citre elevi,

organizati in echipe internationale, a unui program pentru o zi ,,a portilor deschise” la muzeu,

precum si sarcina de a descrie, cat mai succint, exponatele din mai multe vitrine ale muzeulut,

y 5

astfel 1incat explicatiile sa poatd
contine cat mai multd informatie
sintetizata in cat mai putine cuvinte.
Echipele internationale au organizat
apoi mini-festivalul propriu-zis, n
cadrul caruia fiecare tara si-a prezentat
portul popular, aldturi de elemente
culturale specifice, precum muzica si
dansuri traditionale, mostre din
gastronomia proprie, acesta fiind un

prilej de a interactiona si de a Tmpartasi tuturor trasdturile definitorii ale poporului sau. S-a


https://www.youtube.com/watch?v=8k0IxTZehBg&feature=youtu.be

organizat si o colectd publica, banii stransi fiind donati WWF pentru victimele incendiului din
Australia.

Experienta primei mobilitdti de proiect a demonstrat capacitatea tinerilor de a interactiona,
de a schimba idei, de a-si pune in valoare cunostintele de limba engleza, de a coopera in vederea
implementarii sarcinilor de lucru specifice, precum si oportunitatea, pentru profesori, de a pune la
punct strategia desfasurarii proiectului in etapele urmatoare, fiecare contribuind cu sugestii

pertinente la conturarea traseului viitor al acestui demers.



INVATAREA PRIN PROIECTE ETWINNING - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Prof. inv. primar Diana Mioara GHEORGHE

Scoala Gimnaziala ,,George Emil Palade”, Ploiesti

Proiectele eTwinning sunt forme eficiente de invatare antrenidnd elevii in activitati
atractive, moderne si eficiente in cadrul procesului instructiv-educativ. Planificarea este foarte
importantd 1n orice proiect. Ea mareste randamentul proiectului, faciliteazd coordonarea intre
parteneri, contribuie la organizarea resurselor disponibile si 11 motiveaza pe participanti. De
asemenea, incurajeaza creativitatea si inovarea si faciliteaza luarea deciziilor.

Proiectul ,, Let’s start working about ,, matematic materials™™" este un proiect eTwinning
bazat pe disciplinele STEM, derulat cu elevi de clasa a I11-a care a obtinut Certificatul National de
Calitate si Certificatul European de Calitate.

Obiectivele urmarite in proiect sunt:

confectionarea de materiale didactice care sa-i ajute pe elevi sd inteleagd mai usor
conceptele matematice,
- dezvoltarea abilitatilor de gandire critica, dobandirea capacitatii de a rezolva probleme in
viata de zi cu zi,
- Imbunatatirea abilitatilor tehnologice ale elevilor,
- cresterea increderii in sine a elevilor,
- dezvoltarea abilitétilor de limba engleza.

Partenerii proiectului sunt din Turcia, Albania, Grecia, Lituania si Ucraina.

Prin intermediul acestui proiect elevii, pe langa faptul ca si-au insusit conceptele
matematice specifice varstei lor intr-un mod interactiv, au invatat sa foloseasca si anumite aplicatii:
Learning Apps, Kahoot, Word Cloud, Canva, LogoMarker, Chrome Music Lab.

Proiectul a fost inclus in curriculumul existent. Astfel c&, in orele de Arte Vizuale si Abilitati
Practice elevii au realizat postere si logo-uri folosindu-se de diverse materiale alese de ei, dar si de
aplicatii pe telefoane, au desenat peisaje folosindu-se de linii frante si curbe, au desenat fluturi
folosindu-se de simetrie, au construit casute 3D din hartie si unele materiale pe care le-am folosit
in orele de matematica. La Muzicd si Miscare au desenat forme care au axd de simetrie prin

intermediul unei aplicatii identificand notele muzicale si melodiile ce le reprezintd. Formele



desenate (ciupercute, casute, fluturi etc) au demonstrat creativitatea elevilor exprimandu-si uimirea
la auzul melodiei pe care o reprezenta. La Matematica au parcurs unitatile de invatare utilizand
diverse materiale didactice (unele create de ei, altele prezentate de mine ca profesor), au
confectionat lapbook-uri (la ora de Arte Vizuale si Abilitati Practice au construit scheletul, iar in
orele de matematica au atasat informatiile necesare). Acestea le-am folosit in orele de recapitulare
pentru a-si consolida conceptele din diverse unitdti de invatare (unitati de masurare a timpului,
fractii). Au folosit fise completate pe parcursul unitatii de invatare sau imagini cu obiecte concrete
decupate, colorate si lipite in lapbook. In luna martie am desfasurat o activitate extracurriculara

pentru a sarbatori Ziua PI.
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In derularea acestui proiect au fost urmarite in primul rand competente specifice disciplinei
Matematicd, a disciplinei Stiinte ale naturii (fenomenele naturii, circuitul apei in naturd, stari de
agregare) in cazul jocului ,,In cautarea comorii” cand am clitorit pe api, uscat pAni am gisit
comoara, competente de utilizare a unor instrumente IT, competente de comunicare lingvistice,
de colaborare si cooperare, gandire critica, creativitate.

Proiectul s-a finalizat cu o revista surprinzand materialele didactice confectionate si
activitatile in cadrul carora s-au folosit.

Proiectul a avut un impact pozitiv atat asupra elevilor, cat si a parintilor. Stima de sine a
copilului si increderea in fortele proprii au crescut astfel. La nivelul clasei avem un grup pe
facebook unde sunt postate activitatile derulate, avand drept scop intelegerea nevoilor scolii de
catre parinti si de a-i face sa fie deschisi catre prioritatile unei scoli moderne, reprezentative pentru
comunitatea In care trdim. Am castigat si prieteni noi.

Rezultatul cel mai de succes al acestui proiect este cd am confectionat materiale
matematice eficiente pentru fiecare stil de invatare, iar elevii nostri si-au dezvoltat abilitétile
matematice prin utilizarea tehnologiei in mod eficient. Ei au finalizat cu succes procesul de
invitare, dezvoltand atitudini pozitive fati de scoald. In consecintd, succesul clasei a crescut in
sens educational si social. Legétura cu viata reald este un alt aspect pozitiv adus acestui proiect.

De aceea, putem spune ca eTwinning nu este doar un portal, este o retea, o comunitate
profesionald, care oferd o mare diversitate de resurse metodologice si in care profesorii invata unii
de la altii.

eTwinning incurajeaza performanta, nu si competitia. Competifia este doar cu noi insine,
pentru a ne perfectiona propriile competente, abilitati, cunostinte si atitudini!

,,Cheia unei invatari de succes in cadrul unei comunitati virtuale de invatare o reprezinta

participarea instructorului ca membru egal” (Palloff si Pratt, 1999)
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SCHOOLS ON THE MOVE
2019-1-TRO1-KA229-073823_2

Prof. Coordonator Adriana Cristina ALBU

Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii ,,Victor Slavescu” Ploiesti

Pentru Liceul Tehnologic Administrativ i de Servicii ,,Victor Slavescu” din Ploiesti anul
scolar 2019-2021 continud sa fie o perioada de succes pentru derularea proiectelor Erasmus+.
Conform unui studiu recent realizat n Europa si In tara noastrd, s-a constatat o crestere mare a
ratei obezitatii. Dorinta de a participa la un proiect in cadrul Programului Erasmus+ s-a indeplinit.
Sipentru a atrage atentia si a sensibiliza cu privire la obezitate, alimentatie nesanatoasa si obiceiuri
de viatd sedentare, care au devenit o problema majora in randul tinerilor din tara noastra si in toata
lumea, a luat nastere Proiectul Erasmus+KA 229 ,,Schools on the move”, 2019-1-TR01-KA229-
073823_2. Proiectul a primit 92 de puncte de la agentia nationala din Turcia.

Proiectul are patru mobilitati ale elevilor desfasurate in toate tarile participante, Turcia
(coordonator), Romania, Grecia si Portugalia, pe parcursul a doi ani. Scopul proiectului este
implicarea mai multor elevi decat profesori. De aceea, elevii vor beneficia pe deplin de aceste patru
activitati, care vor fi evenimentele principale in intregul proiect. Datoritd activitatilor, obiectivele
proiectului vor fi realizate in totalitate.

Obiectivele proiectului sunt multidimensionale:

- sd Tmbunatatim cunostintele despre alimentatia sanatoasa cu sfaturi alimentare;

- sa crestem gradul de constientizare a elevilor cu privire la depasirea problemelor de
sdndtate precum obezitatea,la lipsa sportului si problema obiceiurilor gresite In ceea ce privese
stilul de viata;

- sa realizam o carte de bucate electronica, din gastronomia fiecarei tari participante;

- sa rupem bariera interculturald prin cresterea interactiunii dintre elevi.

In acest context sunt incluse si activitati culturale. In aceasta mobilitate din Portugalia
echipa noastra a avut sansa de a cunoaste indeaproape culturile tarilor participante si, de asemenea,
de a prezenta cultura si traditiile roménesti partenerilor nostri. In plus, s-au organizat excursii

culturale zilnice in locurile istorice si turistice din Lisabona si din Tmprejurimi (Sintra, Belem,
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Rossio, Oceanariul din Lisabona). Datorita acestui lucru, echipa noastra a avut sansa de a cunoaste
mai indeaproape orasul Lisabona cu traditiile si cultura portugheza. In timpul mobilititii din
Portugalia activitatile desfasurate au fost strict legate de obezitate:

e cum si de ce s-a produs obezitatea;

e care sunt alimentele sanatoase, cum ne putem imbunatati obiceiurile alimentare;

o efectele negative ale alimentelor de tip fast-food asupra sanatatii noastre;

e ce este si ce face indicele de masa (IMC).

Elevii nostri au lucrat in echipe cu colegii lor din Portugalia, Turcia, Grecia si si-au incheiat
activitatile prin crearea unui dictionar si a unei carti electronice cu imagini ale alimentelor
sandtoase specifice fiecdrei tari participante. Echipa noastra, care si-a incheiat activitatea in
mobilitate si a revenit in tard, a inceput deja pregatirile pentru mobilitatile viitoare in 2020-2021.
Urmatoarea mobilitate este In Grecia, orasul Kavala si va avea ca activitate principala formarea de

obiceiuri sanatoase in alimentatie.
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REDESENAND EUROPA CU ETWINNING

prof. inv. primar Ana Clara GRECU,
Liceul Tehnologic ’Carol I” Valea Doftanei

Invatarea nu este o notd, un punctaj la test sau o diplomd. Invdtarea este o cautare plind
de bucurie, de pasiune si excelenta pe tot parcursul vietii. (David Geurin)

Ca profesor, Imi doresc pentru elevii mei sa experimenteze o astfel de invatare, de aceea
am ales sa-i implic Tn proiectele eTwinning.

Dupa ce anul trecut am calatorit virtual prin diverse tari europene, anul acesta am dorit sa
aflam mai multe despre steagurile partenerilor nostri. Proiectul United colours of Europe initiat de
Stefania Rigo (Italia) a rdspuns pe deplin asteptarilor noastre.

Acesta a reunit profesori din 23 de tari care si-au dorit sd-i ajute pe elevi sa recunoasca
steagurile tarilor europene, precum si semnificatia lor. Copiii au realizat un nou steag al Uniunii
Europene si au votat logo-ul proiectului. Rezultatul final al proiectului a fost un e-book: Our book
of EU flags (https://www.storyjumper.com/book/index/65627035/5ca4840a55b5f), realizat in

Story Jumper.

Avantajul varstei pe care copiii 0 au la clasa a Il-a este curiozitatea pentru tot ce-i
inconjoara. Ca sa introduc United colours of Europe
in activitatile noastre de la clasa, i-am rugat pe elevii
mei sd-mi spuna care sunt culorile steagului nostru si
ce cred ei cd reprezintd. Am intrebat acelasi lucru
despre steagul UE. Intrebarea care a declansat toate
activitatile urmatoare a fost: Credeti ca toate steagul
fiecarei tari are o poveste?

Tncepand de aici, am mers cu copiii n
Cabinetul de Documentare si Informare al scolii
noastre, unde un perete intreg este acoperit cu harta
Europei. Acolo am descoperit tdrile, capitalele
acestora, anul in care au aderat la UE si am ales cele

2 tari pe care sa le reprezentam in e-book. Am
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impartit clasa in grupuri de 5 copii, fiecare grup avand o sarcina stabilita de comun acord: unii au
cautat povestea steagului Germaniei si al Slovaciei, altii au cautat imnul acestor tari (pe carele-am
ascultat in limba respectiva, apoi le-am tradus cu Google translate in romanad), un alt grup a cautat
cu Google Maps orase importante, obiective turistice etc., iar cel de-al patrulea grup a realizat un
scurt dictionar cu formule de salut in roména, engleza, germana si slovaca, utilizand Google
Translate si aplicatia Word Cloud.

Tntr-o altd activitate copiii si-au impartasit unii altora noile cunostinte, dupa care au realizat
steagurile celor doua tari folosind tehnici si materiale diverse: picturd, modelaj, capace de plastic,
flori de plastic, snur, sclipici etc. Urmatoarea activitate a fost realizata tot in grupuri de 2 copili,
care au lucrat in Story Jumper, asambland in doua pagini imaginea si povestea steagului celor doua
tari. Cea mai buna prezentare a fost incarcata in e-book-ul colaborativ al proiectului.

Pe tot parcursul proiectului am jucat jocurile propuse de partenerii nostri sau jocuri create

de noi: puzzle-uri, word search (capitale europene) in www.ProProfs.com si spanzuratoarea cu

nume de tari in www. L earningapps.com

De asemenea, am redesenat steagul Uniunii Europene, asa cum ne-am imaginat noi ca ar
putea ardta, am votat cel mai frumos steag si l-am incarcat in pagina respectiva a proiectului. Copiii
au participat si la alegerea logoului proiectului, votand cele mai frumoase trei steaguri din cele
propuse de toti partenerii, prin intermediul Google form.

Integrarea proiectului in curriculum s-a realizat astfel:

- BLY S T a)  Limba romdnd: am citit numele tarilor, a
capitalelor acestora, informatii despre aderarea lor la UE,
despre principalele orase, despre legatura dintre Germania
si Romania — faptul ca Dunarea izvoraste de acolo si Se
varsd in Marea Neagra la noi, am tradus si am citit versurile
imnurilor nationale, am cautat si am citit informatii despre
autorii muzicii acestora, am citit despre cei mai cunoscuti
scriitori si operele acestora am scris pe caiete informatiile
de care aveam nevoie pentru a le putea transcrie in e-book,
n StoryJumper.

b)  Matematica si explorarea mediului am

calculat distantele dintre cele doua tari si Romania, am
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cautat monedele folosite in acestea si am convertit In lei, am comparat suprafetele celor trei tari.
Am cdutat pe harta tarile respective si capitalele lor, am cautat animale comune/diferite.

C) Limba engleza: am scris in Word Cloud formule de salut in limba germana, slovaca,
romana si engleza. Ne-am prezentat si am scris propozitii simple despre tara si scoala noastra in
limba engleza.

d) Muzica si migcare: am ascultat imnurile Roméaniei, Germaniei si Slovaciei. Am citit
despre autorii versurilor si ai liniei melodice. Am cautat si am ascultat muzica traditionala din
fiecare tara.

e) Arte vizuale si abilitati practice: am desenat/colorat/modelat steagurile Germaniei
si Slovaciei. Am cdutat tehnici si materiale neconventionale cu care s le redesenam. Astfel, am
realizat steagul Germaniei folosind flori albe din plastic pe care le-am pictat cu galben si negru,
apoi le-am asezat sub forma de steag. La fel am procedat cu capace de plastic, cu scoici, lana,
pietricele sau biscuiti.

Europa este casa noastra! - este o fraza pe care o spunem mereu copiilor, dar acest proiect
i-a ajutat si sa inteleaga cu adevarat semnificatia ei. Copiii nu numai ca au invatat sa recunoasca
tarile europene in functie de steagurile fiecareia dintre ele, dar au aflat si povestile care se afla in
spatele unui steag, semnificatia culorilor acestuia, semnificatia imnului national al tarilor carora
le-au recreat steagul. Toate acestea au condus spre o mai buna intelegere a comunitatii europene,
din care ei sunt parte integrantd. Colaborarea constanta dintre ei pe toata perioada proiectului i-a
ajutat sa fie mai empatici, sd accepte ideile celorlalti, sa
fructifice o idee buna, odatd ce au descoperit-0. Am
observat chiar ca, lucrand in grupuri, copiii cu dificultdti de
invatare au fost ajutati sd progreseze. De exemplu, in cadrul
unui astfel de grup, o fetita ii dicta colegului care scria pe
tabletd. Baiatul are dificultati de invatare, dar rabdarea si
atentia fetitei l-au ajutat sa scrie mai repede si sd citeasca.
Totodata, copiii si-au Imbundtatit abilitatile de comunicare
nu numai in limba romana, ci si in engleza. Un alt impact
pozitiv al proiectului a fost interactiunea cu o altd cultura,

recunoasterea faptului cd, oricat de multe lucruri ne despart,

existd si mai multe care ne unesc. Ca Dundrea, de exemplu.
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Bineinteles ca cel mai frumos rezultat al acestui proiect a fost e-book-ul creat impreuna cu
copiii din Europa, dar si obtinerea Certificatului National de Calitate si a Certificatului
European de Calitate.. De asemenea, consider ca participarea noastra la acest proiect a fost o
cinste, fiind invitati de fondatoarea din Italia datoritd felului serios si responsabil in care am
participat anul trecut Tntr-un alt proiect de-al ei.

Ca scoala Tndreptar digital si ca Scoald eTwinning, este
clar ca ne revin multe responsabilitdti, fiind un model pentru
ceilalti. De aceea, cred cad participarea noastrd in proiecte
eTwinning aduce — dincolo de realele avantaje in educatia
copiiilor — recunoastere, respect, oportunititi de formare etc. in
acest an, datoritd proiectelor desfasurate in cadrul Liceului
Tehnologic Carol I am primit titlul de scoald eTwinning, am

participat la Conferinta scolilor eTwinning de la Dublin si ni s-a

aprobat un proiect Erasmus+.
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ELEV IN EUROPA

Prof. Ancuta GHEORGHE

Colegiul “Ion Kalinderu” Busteni

A fi elev in Romania a fost si este, mai ales in ultimii ani, o provocare. Zi de zi putem Citi
in presa despre rezultatele scazute ale elevilor romani la testele internationale, despre rezultatele
mici la examenele de Bacalaureat sau Evaluare nationala, dar si despre elevii cu care ne putem
mandri, care obtin rezultate deosebite la olimpiade intenationale si care, de multe ori, aleg sa 1si
continue studiile in tari straine. La toate acestea se adauga, desigur, discutiile permanente despre
lipsa modernitatii sistemului romanesc de educatie, despre slaba pregatire a cadrelor didactice si
despre metodele si mijloacele invechite ale procedeului didactic. Dar oare chiar aceasta este
realitatea?

As dori sa va impartasesc in cele ce urmeaza despre realitatea de zi cu zi din educatia din
Romaénia si despre un colegiu aparent obisnuit, dar plin de oameni cu ambitie, daruire si
profesionalism, cu o traditie si o experientd de 100 de ani - Colegiul “Ion Kalinderu” din Busteni.
Tncepand cu anul 2019, o parte din elevii colegiului nostru au ales si studieze timp de o siptamana
in alte tari europene (dar nu numai) prin participarea in cadrul programului Erasmus+. Aceasta
experientd a fost posibild odatd cu implementarea proiectului 30 Is Too Late, proiect cu finantare
europeana cu o durata de doi ani (2018-2020). Din acest proiect fac parte sase tari, Polonia, Turcia,
Portugalia, Italia, Macedonia si Romania, fiecare dintre acestea gazduind timp de o saptdmana
elevi si profesori ai tarilor
partenere, oferindu-le activitati
scolare si extrascolare pe toatd
aceasta perioada. Astfel, un grup
de elevi a participat in luna aprilie
2019 la un schimb de experienta
in Forte da Casa, Portugalia, iar

un alt grup tn noiembrie 2019 in

Bursa, Turcia.
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Tema proiectului 30 Is Too Late este facilitarea integrarii elevilor pe piata muncii sau in
mediul universitar dupa absolvirea liceului prin dezvoltarea abilitatilor personale de finete care

sunt din ce in ce mai necesare in zilele noastre in vederea obtinerii unei slujbe si a integrarii Tn

colectivul noului loc de munca.

Mobilitatea din Portugalia a
avut loc intre 1-5 Aprilie 2019 sub
numele “Lucru peste hotare” cu
participarea a 24 elevi din cele 6 tari
participante. Tema mobilitatii a fost
' aceea de a invdta despre abilitatile
de baza si despre realititile noi

cautate de lumea de afaceri si de a

creste cooperarea cu toti partenerii
proiectului. Pentru a analiza mai bine asteptarile lumii de afaceri, elevii au vizitat VIP Hotel Santa
Iria, Halcom Viagens, O Morgado Restaurant, Ibercup si Express U. Elevii au fost impartiti in
grupuri si au intervievat manageri de companii si angajati pentru a obtine informatii despre
calificarile cautate in procesele de recrutare, in plus, au avut oportunitatea de a simula un interviu
pentru obtinerea unui loc de munca. In timpul acestei mobilitati, elevii au vizitat monumente de o
importantd foarte mare pentru istorie, culturd si turism. Printre acestea s-a numadrat si News
Museum (Muzeul Stirilor), unde elevii au beneficiat de experienta de a fi reporter radio si TV,
Futuralia — targ al locurilor de munca, Belém, satul Cascais si Cabo da Roca — Sintra, cel mai
vestic punct din Europa.

Unul din cele mai importante aspecte ale mobilitatii a fost faptul ca elevii au stat in familii
portugheze. Familiile elevilor gazda de la Agrupamento de Escolas do Forte da Casa care au
jucat rolul de profesori ai culturii portugheze au vizitat cu elevii oaspeti locuri de o importantd
istorica si culturala: Largo da Graga, Portas do Sol, Alfama si Praga do Comércio.

Cea de a patra mobilitate a proiectului 30 Is Too Late a avut loc in perioada 3-9 Noiembrie
2019 in orasul Bursa din Turcia. Gazda acestei mobilitati a fost Hurriyet Anadolu Lisesi din
Bursa, care este si institutia coordonatoare a acestui proiect. Mobilitatea a purtat numele de “A
Day at Work” (O zi de muncd), iar la aceasta au participat 27 de elevi si 12 profesori din tarile

partenere. Echipa gazda Erasmus+ din Turcia a avut de asemenea 27 elevi si 8 profesori

18



participanti la aceastd mobilitate. Elevii au vizitat diverse locuri de munca si au discutat cu
angajatii despre abilitatile cerute la angajare, realizand care le sunt propriile puncte tari sau slabe.
Au fost organizate ateliere de lucru care au tinut cont de varsta elevilor, interesele lor si
inteligentele multiple. Activitatile au vizat dezvoltarea abilitdtilor personale, conform temei
proiectului nostru, dar pe langa acestea a fost creat un vast bagaj cultural. O saptdmana petrecuta
alaturi de elevi din alte tari, In familii gazda, cu alte culturi, traditii si obiceiuri reprezintd cea mai
eficientd si frumoasa modalitate de dezvoltare personald. Pe langa faptul ca elevii au cunoscut
Bursa, ei au avut ocazia de a observa diferentele dintre propriul bagaj cultural si cel turc prin
experiente din viata de zi cu zi. Am vizitat Cumalikizik, un sat ce apartine patrimoniului cultu-
ral-istoric, cascada Saitabat si arborele gigant vechi de 600 de ani Inkaya Cinari. De asemenea,
cele mai faimoase atractii turistice ale orasului, Tophane Clock Tower, moscheea Ulu Cami si
bazarul Koza Han din 1491 ne-au purtat pentru cateva momente spre trecut, catre secolele de glorie
ale imperiului otoman.

Elevii au schimbat informatii despre propriile culturi ale celor sase tari, iar prin intermediul
limbii engleze au reusit sa poarte si mici dialoguri in limbile italiana, portugheza, macedoneana,
poloneza, romana, dar mai ales turca. Lectia de percutie a fost un exemplu de activitate care a vizat
dezvoltarea abilitatii de lucru in echipd, in timp ce activitatea de orientare din Balat Ormani a
imbunatatit abilittile de leadership, luarea deciziilor, rezolvarea de probleme si gandire strategica.
Proiectul 30 Is Too Late a fost intens mediatizat in presa locald, iar primarul orasului, Alinur
Aktas, ne-a invitat la o discutie despre acesta la sediul primariei din Bursa, al patrulea oras ca
marime din Turcia. Intreaga echipd de profesori si elevi a fost felicitatd pentru implicarea si
desfasurarea de astfel de actiuni.

Dar nu numai elevii au beneficiat de astfel de activitdti moderne de invatare. Un grup de
patru profesori ai colegiului nostru au beneficiat de o saptdmana de pregatire profesionald in Nowy
Dwor Mazowiecki, Polonia Tn perioada 16-20 Septembrie 2019. Mobilitatea a purtat numele de
Teachers as advisors (Profesori mentori), iar scoala gazda a fost Colegiul Wojska Polskiego. La
aceasta au participat un numar de 19 profesori din tarile partenere: cinci profesori din Turcia, cinci
din Macedonia, trei din Portugalia, patru din Italia si patru din Romania, precum si patru din tara
gazda, Polonia. Principalele obiective ale mobilitatii au fost: evidentierea rolului profesorilor in
secolul al XXl-lea si a rolului abilitatilor de finete in scolile moderne; evidentierea aspectelor

practice de integrare a abilitatilor de finete in curriculumul si activitatile de la clasd; implementarea
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de lectii demonstrative si micro-activitati de predare-invatare si imbunatatirea competentelor
profesionale. Tn timpul trainingului pentru profesori, acestia au luat parte la sesiuni de feedback si
de evaluare a proiectului si au lucrat la activitatile specifice. Au discutat de asemenea despre
sistemele educationale din cele sase tari si despre metode si strategii didactice moderne.

Toate aceste experiente sunt o dovada vie ca invatamantul romanesc nu este unul invechit,
iar actul educational de la Colegiul “Ion Kalinderu” din Busteni este unul de calitate, oferind
elevilor sdi oportunititi de invatare la standarde europene. Atat pregatirea continud a cadrelor
didactice, cat si toate celelalte activitati desfasurate in cadrul acestui colegiu au ca scop oferirea
unei educatii de calitate pentru elevii nostri. Totodatd, vom continua aceste schimburi de
experienta in acest an scolar cu urmatoarele douda mobilitati ale proiectului 30 Is Too Late din

Italia si Macedonia, iar pentru anii viitori ne propunem participarea la noi proiecte de acest gen.
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Creativity Through Stories Erasmus+ KA2

' & 2018 -2020
Qa\ »CREATIVITY THROUGH STORIES”

M= 2018-1-RO01-KA229-049578_1
Prof. coord. Mariana BRATESCU

Liceul Tehnologic Agricol Barcanesti

Povestirile sunt abordari holistice ale predarii si invatarii, care permit copiilor sa se
implice, dar si materiale autentice In acelasi timp. Sunt un instrument esential de comunicare
pentru Invétarea prin experientd, deoarece au puterea de a transpune participantii din zonele lor de
confort in lumea fantastica a basmelor, pentru a intdlni ceva complet nou. Ele ofera o noua lume a
imaginatiei, copiii pot sd acceseze si sa invete sd se bucure, 1n acelasi timp dobandesc limbaj. Mai
mult decat orice, copiii nostri au nevoie de asta pentru a-si imbogati capacitatea creativa.

Grupul tinta - 240 de elevi in varsta de 10-16 ani din toate cele 5 scoli partenere: Grecia,
Bulgaria, Turcia, Polonia si Romania. Printre elevii din grupul tintd sunt cei cu risc de abandon
scolar, cu dizabilitati, romi, imigranti, copii abandonati, cu probleme de integrare si bineinteles
ceilalti. Ei vor lucra pentru a crea rezultatele proiectului.

Obiective:

1. implicarea elevilor in procesul de invatare si motivarea acestora;

2. dezvoltarea cunostintelor si abilitdtilor lingvistice ale elevilor, gandirea critica si creativa,
personala si sociala;

3. dezvoltarea si intelegerea interculturala;

4. promovarea valorilor europene si dezvoltarea coeziunii intre cetdtenii europeni,

5. crearea unei atmosfere de nediscriminare si de acceptare reciproca in fiecare scoala partenera.
6. producerea de materiale durabile, care vor fi folosite in mod regulat in scoli - colectia de povesti.

Aflat Tn cel de-al doilea an de desfasurare, au fost realizate mobilitatile din Romania,
Polonia, Turcia si Bulgaria. Elevii implicati au realizat produsele proiectului, dar si-au exprimat i
propriile pareri. Fiecare dintre locurile vizitate au transmis tacit si un mesaj de autodescoperire.
Toate au contribuit la dezvoltarea culturii generale, la procesul de autocunoastere si la cresterea

increderii si a stimei de sine. Pe parcursul calatoriei au descoperit in ei curiozitatea si o dragoste
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din ce 1n ce mai mare pentru limbile strdine, pentru cultura si artd, dar mai ales pentru istorie.
Programele erau incarcate, dar fiecare moment a meritat! Fie ca se aflau cu grupul intr-un aeroport
si trebuiau sa aiba mare grija de propriile bagaje ori sa se orienteze numai dupa indicatoare si
inscriptii, fie cd erau in scoald si socializau liber cu persoane noi, legand prietenii pline de inocenta
si bucurie, fie cd intrau Intr-un magazin si erau nevoiti sa isi gestioneze cu grija banii - tot ce au
trait rdman amintiri frumoase si vii ale acestei experiente. A insemnat efort si implicare,
socializare si comunicare, lucru in echipa; a insemnat diversitate, dar si interese comune, munca,
dar si veselie!

Beneficiile pe termen lung

Rezultatele finale ale acestui proiect vor fi utilizate de catre profesorii de limba engleza in
timpul orelor. In scoli se vor crea cluburi de povestiri, unde elevii vor coopera cu colegii lor, vor
citi povestiri comune, vor vorbi despre ele, vor impartasi opinii, vor crea opere de artd bazate pe
ele. Rezultatul va fi folosit Tn orele de literatura si cursuri de dezvoltare personala. Scolile isi vor
imbunatéti, de asemenea, baza materiala si se va obtine o experientd de management Erasmus +,

astfel incat sa se poata aplica pentru noi proiecte in anii urmatori.

Proiect finantat de Comisia Europeana prin Programul Erasmus+. Acest material reflecta

doar opinia autorilor §i nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiala a Comisiei Europene.
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CALE SPRE FERICIRE

Prof. Carmen MATEI si Liviu DRAGHICI
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Ploiesti

Proiectul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti cu titlul
,Curriculum in dezvoltare locald adaptat contextului european” 2018 — EY PCVE — R2- 0003
EEA GRANTS, finantat din fonduri norvegiene, este destinat profesorilor care predau discipline
de specialitate. Acesta a facilitat pentru doisprezece profesori din domeniul servicii (comert — Ciu-
tacu Lavinia, Lazdr Corina, Petrache Simona, Vasile Brandusa; economic - Petrescu Stefania,
Lupu Simona, Bucur Rodica, Dragan Daniel; turism si alimentatie - Draghici Liviu, Ghita Carmen,
Matei Carmen, Nicolae ITuliana) si pentru un reprezentant al unui partener de practica - Mihaela
Stanciu, S.C Mika Travel - sa vina in contact cu sistemul de educatie norvegian, prin impartasirea
de bune practici la Etterstadt Upper Secondary School din Oslo.

Indicele dezvoltarii umane, care pune in balantd mai multi factori, nu numai pe cei
economici (rata de crestere demografica, speranta de viata, numarul mediu de ani de scolarizare,
cresterea economica pe cap de locuitor, diferentele de gen, gradul de ocupare a fortei de munca),
aratd ca norvegienii sunt de mai bine de trei ani cei mai fericiti oameni dintre cele peste 180 de
state supuse studiului Natiunilor Unite.

Sistemul de educatie preuniversitar norvegian se bazeaza pe urmadtoarele niveluri:
gradinita, care nu e obligatorie, dar fiind suportatd in mare parte din fonduri de stat, mai mult de
90% din copii sunt inclusi in Tnvatdmantul prescolar; scoala elementard - clasa I pana la clasa a
VIl-a - cu caracter obligatoriu; scoald secundard, nivel inferior - clasa a VIII-a pana la a X-a
inclusiv, cu caracter obligatoriu; scoald secundara, nivel superior - clasele a Xl-a pana la a XIII-a,
avand caracter facultativ. Tinerii care au absolvit ciclul secundar inferior au dreptul la trei ani de
invatamant secundar superior sau la formare VET, care conduc fie la admiterea in invatdmantul
superior, fie la calificarea profesionala

Ceea ce ne-a placut a fost deschiderea oamenilor, a profesorilor, a specialistilor in educatie
care ne-au fost ghizi in Intelegerea unui mod complementar sau asemanator de a educa. Nu e cu
mult diferit de cel din Romania, bazele si tintele sunt asemanatoare, ceea ce ne diferentiaza este

parcursul, siguranta unor masuri consecvente si coerente, implicarea tuturor, la toate nivelurile,

23



formarea pentru independenta fiind siguranta si bucuria existentei atat prentru elevi si parinti, cat
si pentru dascali.

La Etterstad Upper Secondary School sunt in jur de 600 de elevi intre 16-19 ani,
reprezentanti a peste 150 de nationalitati, care studiaza atat mecanica si electronica, cat si comertul,
alimentatia sau serviciile de securitate din cadrul diferitelor institutii.

Scoala, fondata la final de secolul XIX, pregatea initial profesionisti in domeniul
transporturilor navale, in perioada actuala pastrandu-se doar domeniul conex al electronicii si
probabil subdomeniul comertului naval. Spatiile scolare sunt ample, iar ceea ce am vizitat noi a
fost doar o parte, scoala aflandu-se in reconstructie. Ni s-a parut corect faptul ca la matematica
studiau procente, erau increzatori si zdmbitori, lucrdnd fara telefoane sau calculatoare, ca aveau o
sala de sport legata de o zona de vestiare si dusuri, ca la sala de electronica se desfasura ora cu
vreo 10 copii (si chiar aveau bancuri cu circuite electrice la dispozitie), cd aveau o minisera de
ierburi aromatice si plante de sezon unde realizau la diferite ocazii aranjamente florale, cd am
interactionat cu ei intr-o cantina gen bistro cu alurd moderna si atragatoare.

Cu totii am apreciat spatiile destinate formarii profesionale in alimentatie, am vazut si
experimentat servirea ntr-unul din cele cinci restaurante-scoald in care viitorii profesionisti se
formau, am vazut o bucatarie calculata pentru 15 posturi reale de munca, cu spatii anexe si rampe
de aprovizionare functionale, conectatd cu altd bucatarie Tn oglinda, un laborator de cofeta-
rie-patiserie cu un spatiu de comercializare a produselor asociat, care se adresa atat elevilor scolii,
cat si tuturor potentialilor clienti din cartier.

In zilele alocate promovirii scolii, niste copii de clasa a IX-a venisera si lucrasera bezele;
erau mai sui sau mai corect turnate, mai aratoase sau mai zdrentuite, dar asa, Intr-o maniera
practicd, aplicata, copiii aflaserd daca le-ar pldcea sau nu sa lucreze intr-o patiserie. Si tot asa se
realizeaza o valoroasa interrelationare in cadrul sistemului de invatimant a profesionistilor care au
grija de viitorii specialisti aflati in formare, de la nivelurile obligatorii sau facultative ale educatiei.

Copiii norvegieni, spun statisticile, sunt cei mai fericiti scolari. Sunt frumosi, inimosi,
reticenti, exuberanti, anxiosi, bucurosi, ca orice copii. 31 nu petrec mai mult de o ord si jumatate
pe zi facandu-si temele. Nu le intelegeam limba si nu am putut sti ce subiecte de conversatie, mai
zgomotoase sau mai linistite aveau in autobuze, in parcuri, pe culoarele scolilor sau al muzeelor,
dar limbajul nonverbal era de inteles si demonstra increderea, vointa de a merge inainte, siguranta

ca fac un lucru bun - nu unul care trebuie facut, ci unul care are sens, pentru ca vor fi ceea ce vor
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sa fie, vor fi independenti si vor avea o meserie cu care se vor putea intretine si progresa in acelasi
timp, pentru cd formarea este sustinuta si poate fi accesata oricand, pe mai multe paliere ale
formarii profesionale.

Elevii-ospatari norvegieni din restaurantul-scoala chiar reuseau sa se bucure si sa ne bucure
cu micile conversatii politicoase pe care le-am avut Tn timp ce serveau. Ne-au spus ca unii fusesera
Tn Romania, in zona Bran, altora le-a placut foarte mult Bucurestiul, ne-au onorat cu o masa la care
servetelele erau rosii, galbene si albastre. Am simtit atunci mandria reprezentdrii nationale si a
respectului acordat noud. Da, au mai si gresit, da, nu toti se descurcau la fel de bine in engleza, dar
acolo, intr-un mediu real, invatau.

Restaurantul lor era deschis publicului in anumite zile ale saptdmanii si am vazut ca nu
duceau lipsa de clienti, pe micul meniu in care erau inscrise preparatele zilei fiind si o insemnare
in care multumeau oaspetilor ca i-au ajutat sa se poata descurca cu bine in afara scolii, unde nu
mai era loc de gresala. Si erau valorizati toti. Chef-ul (profesorul pentru elevii bucitari) a salutat
personal mesele tuturor clientilor prezenti in restaurant, explicand de ce a elaborat astfel meniul,
care erau ingredientele de sezon utilizate, de ce sa te bucuri avand mica bijuterie culinara din fata.

Parintii norvegieni sunt parinti cu norma Intreaga, sunt aproape de copiii lor fara a 1i sufoca,
ii lasa sa experimenteze, sunt de acord cu pasii mici $i necesari, recunosc autoritatea si
profesionalismul celor chemati sa ii ajute in educarea copiilor lor, inteleg importanta formarii catre
independenta. Parintii sunt sfatuiti, Tncurajati si oarecum obligati fiscal sa stea alaturi de copiii s1
familiile lor, salariile pentru al doilea job fiind impozitate dublu sau triplu, timpul petrecut cu
familia este recunoscut ca fiind vindecator, formator, mult mai necesar si mai valoros.

Profesorii norvegieni sunt facilitatori, sunt implicati pentru respectarea culturii si identitatii
nationale, dar si pe cea a celorlalte nationalitati, pentru participare sociald activa constienta. De la
el am aflat de ce premiul Nobel pentru pace se decerneaza la Oslo de cédtre un juriu norvegian, in
vreme ce pentru celelalte cinci domenii - literatura, medicina, fizica, chimie, economie - premiul
este oferit in Suedia: pentru cd norvegienii sunt capabili sd asculte activ, sa fie empatici, sa
respecte, sa medieze, sd colaboreze, sa fie eficienti impreuna mai bine, decdt performeri
individuali.

Auun sistem de invatdmant coerent, care se reinventeaza atunci cand e necesar. Si € necesar
acum, datoritd intensei tehnologizari si informatizari, datorita faptului ca elevii de acum vor fi cei

care vor putea sa creeze plus-valoare Tn 2050. lar pentru aceastd reforma a invatamantului
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norvegian, care am Inteles ca se va face publica incepand cu 2020, se fac dezbateri, se trimit opinii
de la fiecare nivel de scolarizare, se creeaza grupuri de dezvoltare de vreo 10 ani, pentru a crea un
produs performant si accesibil, pentru a nu risipi valoroase resurse materiale.

Iar ei, profesorii, sunt incurajati sa se formeze permanent, sa-si descopere noi abilitati, sa
se specializeze 1n altceva decat in ceea ce era formarea lor initiald, pentru a-si face viata cat mai
fericita.

Tn contractul de Invitare prin proiect s-a previzut observarea modului in care se desfisoara
la ei practica, am descoperit o mare atentie la modul de invatare, la orarul care nu trebuie sd se
suprapuna peste cel alocat vietii, la delimitarile clare, exacte, punctuale sub care nu exista invatare
si peste care se construieste profesia, am observat sustinerea din partea intregii societati pentru
buna formare profesionald, o incluziune a grupurilor defavorizate sau greu angajabile salutata si
integrata de toti, o foarte buna si stransa legatura a scolii cu economia reald, in care fiecare elev
practicant 1si gaseste locul, precum piesele dintr-un puzzle in continua miscare de conceptie.

Apoi, despre bucuria de a fi intr-un oras care pulseaza simbiotic atat in arhitectura bine
pusd in valoare de tip baroc sau art-nouveau, dar si in linia modernd, sigurd, fluidd a arhitecturii
actuale din sticld, pin scandinav, otel si materiale compozite, ingemanate ca intr-un fagure - perfect
si util; despre un oras care respira verde si care creste cu fiecare metru patrat de teren construit de
inteligenta si abilitatea de a inova In fiordul Oslo; de un sistem de transport in comun complex
interconectat si foarte prietenos, programat la minut si care iti permite sd ajungi acolo unde vrei,
civilizat si in cel mai scurt timp, de capacitatea extraordinard a localnicilor de a te ajuta, de la copiii
de scoala primara si pana la adultii de orice varsta, asta Insemnand nu numai cd vor sa ajute, ci si
ca pot comunica fluent In limba engleza; despre modul in care fac povesti din ceea ce reprezintd
viata lor zilnica si le spun sfatos si constient de valoarea lor pedagogic-formatoare, de dorinta lor
continud de a progresa, de a invata, indiferent de varstd si statut social, de darzenia, vointa si
determinarea pe care le-au mostenit si pe care le cultiva, de la cuceritorii vikingi la cucerirea
Polului Sud de catre Amundsen, de la ,,Strigatul” vibrant colorat al lui Munch la bucuria vietii
sclipind cald la Grieg, de la igluurile care conserva caldura la opera-ghetar din Oslo, care atrage
atentia constant asupra Incdlzirii globale.

Norvegia ne-a daruit bucuria interrelationarii cu oameni deschisi si calzi, riguros
profesionisti, atleti Tn promovarea drepturilor si libertatilor umane, performand excelent Intr-un

sistem viu care se autoregleaza din constiinta fiecdruia cd el conteaza si ca pe el se conteaza.
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Statisticile arata ca indicele dezvoltarii umane este la nivel foarte bun pentru Norvegia, cu
cel mai fericiti oameni din lume, cu un indice de 95,3%, dar si ca Romania este pe locul 52, pe
un trend crescator, cu indicele de 81,1%, sperand si lucrand la fericirea data de educatie, respect,

valoare, recunostinta, integrare.
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HUMAN RIGHTS
Diseminarea activitatilor desfasurate in cadrul reuniunii transnationale de la Bucov (Romania) -

4-8 noiembrie 2019

Prof. Camelia lonelia IONESCU
Manuela Violeta COCOLOS

Scoala Gimnaziala “Constantin Stere” Bucov

Fiind a treia mobilitate Tn cadrul proiectului Erasmus+ “Know your rights to defend
yourself”, activitatile din Romania s-au desfasurat, Tn special, sub egida drepturilor copilului, asa
cum a fost stabilit la prima intalnire dintre parteneri. Tema sdaptamanii a respectat intocmai
propunerea echipei roméane din formularul de candidatura. S-au desfasurat activitati variate, prin
care s-a urmarit indeplinirea obiectivelor propuse, la acestea participand nu doar elevii si profesorii
din echipele de proiect, cit si persoane avizate din afara scolii, care au adus valoare activitatilor
derulate.

Unul din obiectivele proiectului a vizat faptul ca elevii trebuie sa devina mai siguri pe ei in
contexte multiculturale si sa-si dezvolte abilitati de creativitate, auto-exprimare, analiza si gandire
critica. In acest sens s-au derulat activititi sociale prin care s-a imbunatatit diversitatea culturala
in primirea oaspetilor, pe intreg parcursul saptamanii si in petrecerea de ramas bun. De 0
importantd majora pentru participanti a fost dobandirea si imbunatatirea cunostintelor despre
drepturile copiilor. Tnainte de mobilitate, echipele au fost rugate sa vizioneze filmul ,,Minunea”,
film in care se regasesc drepturi respectate si drepturi Incalcate. Concursul propus in Romania a
avut loc prin impartirea elevilor in grupuri, ulterior li s-a cerut sa raspunda la intrebari legate de
subiect. Fiecare grup era format din elevi din diferite tari care au indeplinit sarcinile necesare,
rezolvand dificultatile de comunicare si socializare. Un juriu format din profesori din cele cinci
tari a anuntat clasamentul si punctajele obtinute. La final, diplomele au fost distribuite tuturor
participantilor. O alta activitate a fost un studiu suplimentar privind drepturile copiilor. Activitatea
s-a desfasurat in parc, unde elevii au fost impartiti in grupuri mixte. Fiecare grup avea la dispozitie
un plic ce continea un drept al copilului, in limba engleza, in format puzzle, o coala duplex, culori,
acuarele, markere. Odata ce puzzle-ul a fost reasamblat, dreptul mentionat anterior a fost

reprezentat printr-un desen pe coala duplex. Desenele au fost atasate formand o expozitie in aer
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liber. Activitatea, simpld si creativa, a fost desfasuratd intr-o atmosfera senind, relaxatd si de
colaborare, facutd si mai placuta de catre contextul natural oferit de parc.

Tn prima zi de mobilitate a avut loc o intalnire deosebiti cu specialistul in drepturile
copiilor, Anamaria Vergu, invitat de la Directia Generala de Protectie Sociala Prahova. Doamna a
sustinut o prelegere despre drepturile copiilor, incepand cu definitia notiunii de ,,copil”. Elevii au
fost implicati in discutii, raspunzand la intrebari pe aceasta temd. Drept urmare, copiii au fost
introdusi in drepturile lor de baza, reamintindu-se care sunt institutiile preocupate de protejarea
drepturilor copiilor.

Profesorii si elevii au vizitat Parlamentul Romaniei din Bucuresti. Vizita a fost o continuare
a invatarii despre incalcarea drepturilor omului in Romania in perioada comunista. Aici a avut loc
un curs comun, in Sala pentru Drepturile Omului, cu un specialist care a facut o prezentare a
drepturilor nerespectate Tn regimul Ceausescu.

Vizita la Muzeul ,,Constantin Stere” din Bucov a dat ocazia participarii la o prelegere
insotitd de o prezentare multimedia. Am fost introdusi in istoria comunismului din Romania,
participantii afland despre privarea de drepturi ale omului, ceea ce a dus la dezumanizarea
cetatenilor in timpul regimului comunist.

Prin asistentele la orele de curs si completarea chestionarelor despre asemanari si deosebiri
observate pe parcursul activitatilor, elevii si profesorii au aflat despre sistemul de invatamant
romanesc si au identificat practicile comune.

O activitate apreciata de elevii si profesorii parteneri a fost sustinuta de o tanara voluntara,
Denisa Dinu, care a petrecut doud sdptamani in Africa, oferind asistentd medicala in Etiopia.
Ne-a atras atentia asupra Incdlcarii drepturilor de baza ale omului si ale copiilor in Africa, care este
rezultatul conditiilor de viata precare si ce implica lipsa constanta de apa. VVoluntarul s-a concentrat
pe contrastul dintre conditiile de viata ale copiilor etiopieni si europeni si i-a determinat pe elevi
sa redefineasca rolul educatiei lor si impactul acesteia asupra intregii lumii. Elevii au avut, de
asemenea, oportunitatea de a primi instruire despre cum se acorda primul ajutor, de la
reprezentantii Crucii Rosii Romane. La Inceput, acestia au demonstrat copiilor pasii ce trebuie
urmati pentru a acorda ajutorul necesar celor care au nevoie, intr-un timp foarte scurt, care poate
face diferenta Tntre viata si moarte. Copiii si-au putut dezvolta abilitatile in activitati practice.

Cursul s-a finalizat prin inméanarea unor certificate de participare.
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Tema nutritiei si importanta pe care o are In dezvoltarea persoanei a fost abordata Intr-un
workshop sustinut de un expert nutritionist. Elevii au avut ocazia sa discute despre alimentele pe
care le-au preferat in timpul zilei. Dupa vizualizarea filmului bazat pe principii nutritionale, au
completat independent rebusuri. Cu ajutorul expertului, ei au argumentat, pe scheme, cum alcatuim
o dieta corectd. Activitatea a fost antrenantd, elevii au ardtat interes participand la discutii; prin
comparatie, au aparut caracteristicile gastronomice ale diferitelor tari si, in acelasi timp,
preferintele comune ale adolescentilor.

Dacd dreptul la sdnatate pleacd de la o activitate fizica corectd, munca in echipd, respectarea
regulilor sunt necesare pentru constiinta civila si pentru o cetitenie activa. Activitatile desfasurate
in sala de sport a scolii au facut ca rezultatul sa fie de exceptie. Au participat toti elevii, care s-au
bucurat de jocurile si concursurile propuse. Au fost realizate mai multe activititi in timpul
planificat, doud macro-echipe au fost create si, in ciuda jocurilor cronometrate, competitia le-a
adus buna dispozitie. Elevii au participat in echipe multiculturale, imbunatatind astfel abilitatile
de lucru in echipa si cele sociale.

In saptimana intalnirii am vizitat locuri importante pentru cultura romana. Unul dintre cele
mai importante repere ale tarii a fost Castelul Bran, edificiu istoric si cultural cunoscut in Europa.
Un alt obiectiv de interes a fost Biserica Neagra, monument emblematic al orasului Brasov.
Indiferent de religia careia apartinem, avem aceleasi drepturi si trebuie sa manifestdm toleranta
fata de semeni. Partenerii au fost incantati s cunoasca originile invatamantului romanesc prin
vizita la Prima Scoald Romaneascd. Aici ni s-au oferit informatii despre istoria ei, scriitori
importanti si cartile folosite Tn urma cu multi ani, cand nu toti copiii aveau acces la educatie. Prin
comparatie, elevii apreciaza calitatea invatdmantului de astazi, in fiecare tard si mai ales
respectarea dreptului la educatie. Maretia Palatului Parlamentului i-a impresionat pe partenerii
nostri care au putut vizita a doua cea mai mare cladire administrativa din lume (dupa Pentagon).
O frantura din satul romanesc de altadata, cu obiceiurile si traditiile stramosesti, au cunoscut-0 la
Muzeul Satului din Bucuresti. Prin aceste activitati culturale gradul de toleranta si respect fata de
alte culturi a crescut, iar elevii si-au imbunatatit cunostintele generale despre tarile europene si
si-au dezvoltat creativitatea, gandirea analitica si critica, desfasurand diverse activitati.

Seara romaneasca a fost rezultatul unei saptdmani trdite in armonie. Dificultatile de
comunicare ntre elevi de la inceputul siptimanii au fost depasite in perioada de sedere. Intalnirea

a avut loc intr-o atmosfera de familie, primitoare si senind. Atmosfera a fost completata de muzica
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traditionala romaneasca, dar si cu muzica apartinand tarilor partenere. Abilitatile lingvistice au fost
Tmbunatatite prin participarea la fiecare activitate derulata in cadrul programului, dar si in cele
desfasurate in afara acestuia. Elevii au avut posibilitatea de a-si dezvolta abilitatile receptive si
productive in engleza, limba proiectului. Partenerii au apreciat calitatea mobilitatii si a activitatilor
organizate de echipa romana, care au atins in totalitate obiectivele indicate in formularul de
candidaturd. Am incercat Cu totii si sperdm ca am si reusit ca toti participantii, elevi si profesori,
sa se simtd bine si comunicarea sd fie eficientd. Activitatile desfasurate pe tema drepturilor
copilului au consolidat cunostintele anterioare, iar partenerii si-au Tmbunatdtit cunostintele
generale despre tarile europene. De asemenea, s-au dezbatut informatii noi, utile pentru viitorul
lor, pentru ca drepturile lor sa fie respectate. Ultima activitate a mobilitatii din Romania a fost
inmanarea certificatelor de participare si felicitarea tuturor pentru contributia la derularea
programului propus de echipa romana. Toate activitatile au avut ca scop implicarea studentilor si

profesorilor din cele cinci tari partenere, in vederea realizarii obiectivelor proiectului.
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“HOW TO SURVIVE IN NATURE”
PROIECT ERASMUS+

Prof. Simona Nicoleta DRAGOMIRESCU

Scoala Gimnaziald “Grigore Moisil” Ploiesti

Omul zilelor noastre, care traieste In orase, are tendinta sa se indeparteze de natura. Ritmul
alert de viata si tehnologia modernd accentueaza aceasta stare de fapt. Fiecare dintre noi suntem
intr-o continud miscare, atat in timpul programului, cat si in timpul liber, pentru a ne indeplini
obligatiile si indatoririle. Tehnologia, cu numeroasele sale dispozitive, face ca timpul liber s nu
mai fie petrecut ca acum cativa ani; comunicam virtual si chiar atunci cand suntem unii langa
ceilalti, comunicam tot mai putin sau deloc direct.

In egala masura, de aceste transformiri sunt afectati si copiii. Jocurile traditionale au fost
inlocuite de cele virtuale, expeditiile, drumetiile de intalniri in spatii inchise, sportul si miscarea
sunt practicate tot mai putin, In conditiile in care alimentatia este tot mai putin sanitoasa.
Indepirtarea de naturd este rezultatul traiului comod, sedentar. Consecintele sunt si in plan
emotional si afectiv, stiut fiind ca activitatile in aer liber, in mediul natural, favorizeaza o minte
sanatoasa.

Toate aceste motive mentionate mai sus Ne-au determinat sa ne alaturam cadrelor didactice
din alte patru tari (Turcia, Portugalia, Slovenia, Lituania) la derularea Proiectului Erasmus+ cu
titlul “How to Survive in Nature” (“Cum sa supravietuiesti Tn naturd”). Proiectul, desfasurat pe
parcursul a doi ani (2019 - 2021), se adreseaza copiilor din ciclul primar si are ca principale
obiective:

- dezvoltarea competentelor profesorilor in proiectarea unor activitdfi n afara salii
de clasa si integrarea acestora 1n viata scolara;

- promovarea naturii ca mediu eficient de invatare;

- constientizarea de catre pdrinti a importantei petrecerii timpului cu copiii in aer
liber.

Necesitatea implicarii intr-un astfel de proiect s-a desprins dintr-o atenta analiza a nevoilor

de educatie a elevilor si a dorintelor parintilor referitoare la ceea ce ar trebui sa insemne scoala in
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viata si dezvoltarea fizica, mentala a copiilor. Toate aceste date au fost culese si interpretate in
urma distribuirii unor seturi de chestionare elevilor si parintilor.

Activitatile din cadrul proiectului sunt menite sa demonstreze ca in afara spatiului scolar
sau 1n afara salii de clasa se pot desfasura atat lectii de matematica (numeratie, operatii matematice,
orientare spatiald), de stiinte, de limba materna, de arte, de joc si miscare. Existd o mare varietate
de lectii aplicate, practice, pe care copiii le iIndragesc mai mult atunci cand ele se desfasoara intr-
un spatiu natural sau intr-o sala de clasa 1n aer liber, creatd special pentru a asigura o mai buna
invatare, o mai mare ntelegere si aplicare. Astfel elevul poate sa descopere, prin propriile forte,
anumite fenomene, teoreme, definitii, poate sa observe mai atent ceea ce se intampla in jurul lui,
la ce 1i folosesc, practic, 1n viata cotidiand, lucrurile nou nvatate.

Conform unui cunoscut dicton latin, “mintea sanatoasa” se dezvolta “in corp sanatos”. De
aceea noi, cadrele didactice, trebuie sd venim prin activitatile scolare in intampinarea si in
completarea activitatilor copiilor din timpul lor liber, desfasurate in compania prietenilor si a
familiei.

Noi, partenerii din proiect, dorim ca Impreuna sa gasim noi modalitati de a-i determina pe
elevi sa cerceteze, sa exploreze, s cunoasca si sa iubeasca natura. Studiul in natura s-a dovedit a
fi cel mai eficient mod in care elevul 1si Insuseste cunostintele.

Pe langa obiectivele instructiv — educative, proiectul Tsi propune sa dezvolte si alte
competente, cum ar fi cele de comunicare, interculturale, de lucru in echipa.

Toti partenerii spera ca proiectul sd aiba un puternic impact asupra relatiilor dintre cei patru
actanti ai educatiei, elevi — parinti — profesori — comunitatea locala si sa creeze o altfel de atmosfera

in scoli, mai placutd, mai relaxatd, mai potrivita Invatarii prin descoperire.
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JURNAL ERASMUS+ “UNBLOCKING LIMITS
TOGETHER”

Prof. Emilia ALEXE

Scoala Gimnaziala “Invititor Radu Ion” Vadu-Parului

Aventura cunoasterii si a explorarii unor noi orizonturi a inceput in zorii zilei de 26 ianuarie
2019 pentru cei cinci elevi ai scolii noastre: Cernat Stefania, Jalba Justina (cls. a VII-a), Zidaru
loana, Maracine Flavius si Mihai Andrei (cls. a VIII-a) si doua cadre didactice: Dobre Mihaela si
Alexe Emilia (coordonator proiect). Programul european Erasmus+ a oferit posibilitatea Scolii
Gimnaziale “Invititor Radu Ion” din satul Vadu-Parului si participe la proiectul de parteneriat
strategic si schimb interscolar “Unblocking Limits Together“ 2019-1-ES01-KA229-065576,
alaturi de parteneri din cinci gcoli din Spania, Italia, Grecia, Irlanda si Marea Britanie.

Cu emotii de calatorie (pentru majoritatea elevilor era prima data cand zburau cu avionul)
si emotiile despartirii de familie (prima datd pentru un timp mai lung - o sdptdmana), ne-am
Tmbarcat spre tara numita “Insula de smarald®“. Zborul a fost placut, putdnd admira luminitele
orasului peste care am zburat si norii pufosi care ne-au insotit din cand 1n cand.

La aeroportul din Dublin am fost asteptati de doamna dir. adj. de la St Mary Primary School
care ne-a aratat drumul pana la cazare. Pe parcursul drumului am admirat ordinea si curdtenia
capitalei Irlandei, precum si casele locuitorilor, micute si dichisite, aliniate frumos in cartier.

Luni, 27 ianuarie

Prima zi la scoala St Mary a fost o zi lunga, cu activitati interesante. Nu ne-am plictisit
deloc. Scoala St Mary este o institutie aflatd in centrul orasului, cu 240 elevi, cu peste 30
nationalitati, o scoalda multiculturald in care fiecare copil este integrat si primit cu caldura. Spre
suprinderea noastrd, am intalnit multi elevi romani stabiliti acolo cu familiile. Am fost bucurosi sa
ne cunoastem partenerii din proiect si sa lucram Impreuna pe parcursul acelei sdptdmani europene.
Scoala St Mary a fost o gazda deosebita, fiind atenta la toate detaliile.

Dupa ce am vizitat scoala alaturi de o doamna profesoara care avea rolul de a integra si
parintii elevilor noi in activitatile scolii, ne-am prezentat echipele si locurile de unde am venit. Am
aflat astfel lucruri interesante unii despre altii. Pe parcursul zilei am folosit si resursele digitale

pentru a crea postere despre obiectivele globale din Agenda ONU 2030. Dupa-amiaza am avut
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onoarea sa vizitam Ambasada Romaniei din Dublin $i sa o cunoastem pe dna Ambasador Manuela
Breazu, care ne-a primit cu mult interes si cu prietenie. Am aflat de la dna ambasador cu ce se
ocupa o ambasada intr-o tard straina, precum si de faptul cd dna ambasador sprijina mult

programele educative si de pastrare a limbii si civilizatiei romanesti in diaspora.

Cu méndria de a fi romani am prezentat si noi un program artistic cu un dans traditional
local, poezii in limba romana si engleza. Dna ambasador a fost interesata sa ne cunoascd mai mult,
atat scoala si activitatile pe care le derulam, cat si proiectul Erasmus+ “Unblocking Limits
Together”. Timpul a trecut si ne-am despartit cu greu de echipa Ambasadei Romaniei din Dublin.
Cu sigurantd mai aveam de povestit! Dna ambasador s-a aratat dornica sa ne viziteze in Romania
si sd participe cu noi la mobilitatea noastra. Asadar, am pornit repede spre ultima activitate a primei
zile: o activitate sportiva alaturi de partenerii nostri la Centrul Sportiv Trinity College. Acolo
ne-am incercat curajul facand rock wall climbing cu un instructor foarte prietenos si dornic sa ne
ajute sd ne depasim emotiile de incepatori. Adrenalina si buna dispozitie au fost ingredientele
cheie.

Marti, 29 ianuarie

Sub Tndrumarea cadrelor didactice tinere de la Scoala St. Mary am descoperit noi resurse
digitale pe care le-am utilizat pentru a realiza trailere pe tema incluziunii si excluderii anumitor
grupuri sociale. Am lucrat in grupe internationale si am fost actorii propriilor scurt metraje. In grup
fiecare a avut un rol, am urmat pasii ceruti si ne-am mai facut si prieteni noi. Cu interes am ascultat
o poveste despre ce Inseamna incluziunea in grup si am incercat sd fim empatici. A urmat si pauza,
unde ne-am recreat in curtea scolii participand la jocurile copiilor de la St. Mary. Tot marti la
scoala s-a organizat cu ajutorul parintilor “Targul International de mancare traditionala“. A fost un
eveniment deosebit. Am degustat mancare traditionald de peste tot din lume si am avut de ghicit
niste ingrediente si gusturi: sarat, dulce, acru, amar. Si noi am pregatit un stand cu produse aduse

din Romania pe care l-am atasat standului pregatit de parintii copiilor romani ce studiau la scoala
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St. Mary. Am fost mandri sd invitdm partenerii si colegii de la St. Mary sa deguste produsele
romanesti care au avut succes. Dupa-amiaza am vizitat Dead Zoo Museum din Dublin si am aflat
mai multe despre fauna din Irlanda si din Europa.

Miercuri, 30 ianuarie

Am invatat cum sa facem un interviu si “What makes you You?”, ce ne face sa fim unici,
lucrénd pe perechi, totul intr-o atmosfera prietenoasa. Mai tarziu ne-am bucurat sa invatam dansul
Ceili, un dans traditional irlandez sub indrumarea unei profesoare de dans. Elevii scolii si un
invatator ce face parte din grupul de dansatori Riverdance ne-au aratat ce Tnseamna dansul adevarat
irlandez. Am incercat apoi sa facem si noi cativa pasi, dar am observat ca ne trebuie munca si
perseverentd. Putem spune ca ne-am simtit bine si cu energie am mers mai departe. Dupd-amiaza
colegii de la Scoala St. Mary ne-au condus la Art Gallery Hugh Lane, unde am fost fascinati de
tablourile pictorilor. Pentru ca am apreciat arta, am avut si un atelier de creatie plastica si ne-am
aratat astfel placerea noastra de a picta.

Joi, 31 ianuarie

Am parasit orasul pentru a cunoaste si frumusetea peisajului irlandez: prima oprire a fost
la 0 veche manastire catolicd, apoi am cunoscut viata la o ferma de vite, iar ultima oprire a fost la
Rezervatia Naturala Glendalough, unde am fost impresionati de frumusetea naturii, a peisajelor
parca desprinse din povesti. Excursia pe jos pana la intretaierea a doua lacuri, prin padure, ne-a
umplut de energie.

Vineri, 1 februarie

Ultima zi de mobilitate la Scoala St. Mary a fost putin tristd pentru ca a trebuit sd ne
despartim de noii nostri prieteni si de gazdele amabile si atente. In prima parte a zilei am avut de
rezolvat un quiz despre Dublin, pe teren, faicand un tur al orasului pentru a cunoaste cele mai

emblematice monumente istorice ce

vorbesc despre istoria recentd si totodata
dureroasd a Dublinului. Revenind la scoala,
ni s-a prezentat filmul activitatilor realizate
pe parcursul sdptamanii si a avut loc
ceremonia de Tnmanare a certificatelor

europene de participare.
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Suntem bucurosi ca putem sa tinem legétura cu prietenii si partenerii nostri prin intermediul
platformei eTwinning prin proiectul aferent “I put myself in somebody’s shoes*.
Aceasta mobilitate ne-a demonstrat ca, fiind comunicativi, prietenosi, deschisi si empatici

putem sd spunem “Sia ne deblocim limitele impreuna!”
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DE LA TRADITIE LA TEHNOLOGIE TN PROIECTUL CANVASS+

Prof. Georgiana LAPADAT
Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti

De multi ani dezbaterea referitoare la nevoia de a maximiza beneficiul pe care inovatia
digitala ar putea-o aduce la fiecare nivel al educatiei scolare raimane o problema principald. Multe
discutii au incercat sa clarifice ce strategii ar putea conduce la exploatarea potentialului ramas inca
neexprimat. Exista nevoia de a gasi un echilibru intre vointa de a mentine o linie de continuitate a
traditiei, ferind-o totodata de riscurile
unei transformari necontrolate si
dorinta de a explora oportunitatile pe
care dispozitivele digitale
le-ar putea aduce in viata noastra, ca
0 modalitate de extindere a
sensibilizarii relatiei dintre elevi si
profesori, transformand clasele intr-
un spatiu nou si mai mare. In ciuda
relatiei dialectice intre progresivism

si traditionalism, astdzi un numar de

factori subliniazd cum noile strategii

si modalitati de gandire au nevoie sa

fie dezvoltate pentru a raspunde

provocirilor cu care se confrunta sistemele scolastice moderne, care nu pot fi ignorate. In decursul
ultimilor zeci de ani s-a observat o continud expansiune si transformare a sistemelor educationale,
datoritd investitiilor economice in crestere ale tarilor dezvoltate care considera educatia un
ingredient indispensabil al modernizarii si progresului. Totusi, o schimbare tehnologica pozitiva
si concretd menitd sd producd schimbari in sistemul educational implica mobilizarea multor actori
si factori diferiti. Tensiunea existentd Intre traditie si educatie nu ar trebui sa transforme dezbaterea
asupra viitorului Tnvatarii intr-un subiect controversat, distragandu-se atentia de la impactul pozitiv

pe care l-ar putea garanta integrarea oportunitatilor digitale in didactica traditionala. Canvass+ are
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exact acest obiectiv: identificarea unei serii de bune practice si exemple pozitive care ar putea fi o
sursa de inspiratie pentru alti profesori si elevi care vor include tehnologiile digitale in orele lor de
curs, consolidandu-si competentele TIC in scopuri didactice, sporindu-si abilitatea de a folosi
invatarea vizuala in timp ce procesul de invatare se personalizeaza. Avand acest obiectiv, noi vom
proiecta o cale si o serie de instrumente care ne vor permite sa ghidam, sd formam si sa sprijinim
profesorii si formatorii in crearea unei legaturi intre tehnologie si activitdtile de invatare.
Provocarea este de a selecta cele mai bune scenarii, in care profesorii si formatorii sa poatd sa
proiecteze un proces de invatare pozitiv cu ajutorul tehnologiilor digitale, identificand si exportand
cele mai interesante idei si practice si incercand sa le foloseasca in alte contexte. Scopul acestei
operatiuni este de a crea un document care sa poata servi drept ghid, orientdndu-i pe profesorii
interesati de acest peisaj complex si oferind cititorilor informatiile esentiale pentru a putea defini
planul de actiune general al proiectului CANVASS+. Avand acest obiectiv, am initiat un studiu
comparativ asupra bunelor practici folosite la integrarea tehnologiei n didactica traditionala.
Prezenta cercetare vrea sa stabileasca o baza valoroasa pentru identificarea unei cai de crestere a
relevantei progresului digital si tehnologic folosite la imbunatatirea metodologiilor de predare.
Pentru a intelege care este cea mai buna directie partenerii nostri au facut un sondaj in Spania,
Romania, Italia si Grecia, colectand 32 exemple de bune practici (opt din fiecare tard) care ar putea
servi drept sursa de inspiratie pentru diseminarea experientelor de succes. Studiul, care are atat o
functie cognitiva, cat si eductionald, a contribuit la crearea acestui e-book, care va include atat
rezultate ale analizelor fenomenografice, cat si descrierea celor 32 de practici analizate, dupa cum
au fost raportate direct de catre referentul de implementare. La intalnirea Transnationald de la
Bucuresti din decembrie 2019 au participat din partea Liceului de Transporturi dna director Anca
Ciobotaru, dna director Anca Cirjan, responsabil cu activitatile internationale profesor Lapadat
Georgiana si profesor Tuinete Madalina. S-a discutat despre evolutia proiectului, cat si despre

crearea unui ghid e-book in toate limbile proiectului, cat si in limba engleza.
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| WILL BE IN THE BUSINESS WORLD

Profesor Georgiana POPESCU

Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Ploiesti

Scoala Gimnaziala “Grigore Moisil” din Municipiul Ploiesti deruleazd, in perioada
septembrie 2019 - august 2021, parteneriatul strategic Erasmus+ 1| WILL BE IN BUSINESS
WORLD, numar de referinta - 2019-1-L T01-KA229-060736_5, finantat de Comisia Europeana,

prin intermediul A.N.P.C.D.E.F.P. Impreuni cu scolile partenere din alte patru tiri europene,
Zespol Placowek Oswiatowych din Plateréw, Polonia, Huseyin Ayaz Ortaokulu din Istanbul,
Turcia, 2nd Primary School of Iraklia din Iraklia, Grecia si Agrupamento de Escolas do Vale de
S.Torcato din Guimaraes, Portugalia, scoala noastra desfasoard activititi pentru atingerea
obiectivelor comune ale parteneriatului. Este vorba despre inzestrarea elevilor cu instrumentele
necesare dezvoltarii simtului initiativei, promovarea tolerantei si diversitatii, dezvoltarea
creativitatii si a gandirii critice, oferirea spatiului pentru colaborare internationala.

Intelegand faptul ci, desi pare sofisticat, antreprenoriatul ar trebui sa fie o abilitate cheie a
cetatenilor moderni, interesul pentru acest parteneriat S-a nascut din premisa faptului ca elevii ar
trebui sa se familiarizeze cu primele notiuni de business, de lume financiara si mediu al afacerilor
inca din ciclul primar. Acest lucru le va crea un spatiu pentru cresterea personala si le va permite
sa gaseascad o zond in care pot deveni lideri mai tarziu. Mai mult, activitatile din cadrul
parteneriatului sunt menite sa imbunatateasca abilitatile de comunicare si lingvistice ale elevilor,
sa creeze un mediu propice pentru cooperarea dintre scoli si antreprenorii locali, iar pentru cadrele
didactice implicate reprezintd o oportunitate de a participa la un schimb de experienta si de a
imbundtdti practica profesionala.

Prima intélnire transnationald din cadrul parteneriatului strategic s-a desfasurat in Polonia,
Platerow, n perioada 3-6 decembrie 2019. A fost momentul in care partenerii s-au cunoscut mai
bine, au interactionat efectiv si au facut schimb de idei si propuneri legate de desfasurarea
proiectului, au lucrat in echipa, au Tmpartasit impresii.

Pe parcursul activitatilor desfasurate participantii din tarile partenere au avut ocazia sa vina
in contact cu sistemul educational polonez, sd interactioneze cu elevii si sa participe la anumite

momente din orele de curs. La randul lor partenerii si-au prezentat tarile si scolile din care provin,

40



aducand informatii despre cultura, obiceiurile, traditiile nationale, precum si elemente importante
din sistemul educational, cultivand spiritul tolerantei si al interculturalitatii.

Scoala gazdd a organizat activitdti pentru constientizarea importantei educatiei
antreprenoriale 1n scoli de la varste tinere: workshop, vizitd de studiu la o crescatorie de ciuperci
din zona, afacere de familie, precum si la castelul restaurat din apropiere, devenit obiectiv turistic.
Partenerii din Polonia au oferit materiale suport pentru organizarea si desfasurarea unor ore de
educatie antreprenoriala in scoli.

Consideram cd un astfel de parteneriat este extrem de benefic pentru toate partile implicate,
elevi, profesori, parinti si comunitate locala. In societatea actuala spiritul antreprenorial si valorile
pe care acesta le inglobeaza reprezinta elemente cheie pentru o dezvoltare completa a tinerilor. Ei
devin mai responsabili, morali, dispusi sa ia initiativa, increzatori in propriile forte, participand

activ la viata comunitatii.
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THE EDUCATIONAL PROJECT ERASMUS+
LIVE DISCOVERING DIVERSITY AND LOVE INCLUSION IN E.U

prof. dr. Raluca LEOTESCU si Irina POPESCU,

"lon Luca Caragiale" National College Ploiesti

This project is focused on the connection between the influences from the movement,
music and social system in this time to the future, from theory to practice, from the own country
to European wide thinking. Our basic topic is mobility, the music and the inclusion and the best
style of a good life possibilities. We are primary, secondary, and high school and also one special
school for hard disabilities from Italy, Romania, Portugal and Lithuania. The project activities
include children between the ages of 14 to 16 years old and build bridges between primary,
secondary and special needs school. We are all convinced and believe on the benefits in European
ideas and sharing experiences.

We will build bridges between our countries and create an understanding that we need to
work together to find the best and broadest solution with the aim to help our planet to survive in
the best way. The schools, parents and local area will get a closer connection to each other. These
will give effects for new tasks and better ideas for open minded thinking for education, music and
mobility. With our two years project we would like the find answers for question of inclusion and
integration in school/high school territories and everyday life in our own conditions.

Starting with September 1, 2019, the "lon Luca Caragiale" National College of Ploiesti is
a partner of the Erasmus + project "Live Discovering diversity & Love Inclusion in the EU" 2019-
1- 1T02-KA229-062793 6. The project was approved within the KA2 action - strategic
partnerships in the school field - projects of intercultural exchange.

The partnership realized for the implementation of the project consists of:

Name of institution, locality

Applicant Istituto Professionale Industria E Artigianato Emiliano Orfini  Italy

Partner Colégio de Lamego - 1859, Lda. Portugal
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Partner National College "lon Luca Caragiale", Ploiesti Romania

Partner Vilniaus r. Nemencines Gedimino gimnazija Lithuania
Partner Istituto comprensivo per ciechi Italy
Partner IC Assisi 1 Italy

Our project is focused on the influence that art, drawing/painting, dance, sport, music,
theater have on the contemporary social system and the connection to the future, from theory to
practice, from our country’s mindset to the European thinking.

The objectives of the project are:

. understanding the development of young people from different countries of the
European Union towards a better lifestyle, through the influence of arts and sports;

o studying the common aspects and those that make each participating country unique
and each category of young people involved, children who study in public schools or special
schools, the inclusion of young people with special needs being a very important task for us;

o the opportunities of the education systems in the participating countries in creating
conditions which include cultivating European values;

. young people to start thinking innovatively based on the knowledge they have
acquired about the influence that art, drawing/painting, dance, sport, music, theater have on the
contemporary social system and what may be the opportunities for the future;

o using creativity in proposing solutions for the future regarding a healthy lifestyle
in a clean and safe environment for all categories of young people.

So far, the first stages of the project have been carried out, the most important being:

e Developing selection criteria for students and promoting them in school;
e Selecting the students team by organizing activities in accordance with the project
objectives:
» poster creation contest;
» dance competition;
» film competition;
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» drawing competition; the students of the painting circle ,,Art attack®, from
the 12th grade, also attended this competition, assisting their younger colleagues;

» music competition;

» theater rehearsal;

» English language test: writing and speaking.

o In November, the first partnership meeting took place in Italy in the cities Foligno,
Assisi and Perugia. The activity plan of the project has been established and the responsibilities
that each partner has in carrying out this project, have been divided.

o The first activity of the project in Romania where the students were involved had
the goal to trasmit from each partner the description of the customs of the Winter Holidays
accompanied by an exhibition of photographs. Participants’ materials were uploaded to the
eTwinning Live platform. The students from the Italian schools sent materials made by them to

their partners: Christmas decorations and postcards.

3 Welcotte to
( FIRST INTERNATIONAL MEETING |
L3l P

| FOR ER 'w;ﬂmmm

lammmm
BN VDA -! AT VERIT

n TS LITHURRIA

s Live Discevering
1. 24 NOVEMBHE 2019 Diversitys Love
s m'i"n'fn"‘u'm?%mm Inclusien In Eu

MPRERSNO ASSI T

The activities in Italy - First international meeting

e The Italian students from the applicant school created the project logo.

e In February, the Romanian students made traditional talismans called ,,martisoare*
and presented the legend of this celebration, ,,Martisor*, in a material we published on the
eTwinning Live platform. Our partners received by mail the talismans — ,,martisoare®, as a sign

of spring and joy.
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The activities in Romania
The project has two international meetings of young people in the calendar, the first one
organized in Romania and the second one - in Portugal. The camps will be the perfect occasion for
the common and specific aspects to be revealed and to have a common thinking according to the

European standards.
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The activities in Italy - First international meeting
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The Romanian camp was supposed to take place according to the calendar in May this year.
The program for this activity proposes to know the history and traditions of famous places in
Romania: Bucharest, Sinaia, Brasov, Bran, Fagaras, Sibiu and Alba Iulia.

The results and impact of the project will be disseminated to colleagues, parents, social
partners and will be examples of good practice to other educational institutions.

In conclusion, the Erasmus + Strategic Partnership project "Live Discovering Diversity &
Love Inclusion in the EU" wants to find answers to questions about inclusion and integration in

school spaces and in everyday life under the best conditions to help our planet to survive in the

safest way.
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JURNAL UNEI SAPTAMANI EDUCATIVE - MADE IN BULGARIA

Prof. Lucia COTAC

Scoala Gimnaziala”Rares-Voda” Ploiesti

Tn perioada 9-15 februarie 2020 cinci elevi si doi profesori de la Scoala Gimnaziala
,Rares Voda” Ploiesti implicati in proiectul ERASMUS+ ,,A handful of trade is a handful of gold
in contemporary Europe” au participat la cea de-a patra mobilitate, care s-a desfasurat la Scoala
,,Petko R. Slaveykov” din localitatea Vidin, Bulgaria.

Tn prima zi am ficut turul scolii gazdi, nu fnainte de a fi invitati sd urmarim un scurt
program artistic. Astfel, elevii din cele patru tari veniti in vizitd la partenerii bulgari (Romania,
Italia, Grecia, Slovacia) au beneficiat de o prezentare inedita a scolii din Vidin, in limba engleza.
A fost ineditd deoarece a fost facutd cu multd maiestrie de colegii lor, elevi la scoala din Vidin
care stdpanesc foarte bine limba engleza. Am aflat astfel cd elevii de gimnaziu din Bulgaria
studiaza obligatoriu cinci ore pe sdptdmana limba engleza. Apoi am fost invitati sd descoperim
care sunt activitatile ce se desfasoara in scoald, am participat pentru cateva minute la unele ore de
curs, pe scurt, am luat pulsul vietii din scoala sus-mentionatd. Dupa vizitarea scolii au urmat
prezentarile PowerPoint, facute de fiecare scoala partenera, dar pe o tema comuna, stabilitd de
catre coordonatorul proiectului din Vidin, domnul Svetoslav Georgiev, profesor de informatica.
Scoala gazda ne-a pregatit o prezentare interesanta cu titlul ,,Doudzeci potentiale meserii din
viitor”, In care ni se infatisau meserii care nu exista in zilele noastre, dar care au mari sanse sa
existe Tn viitor.

Urmatorul moment al zilei a fost prezentarea orasului Vidin, care este cel mai important
port la Dunare din vestul Bulgariei, aflat pe una din cele mai sudice sectiuni ale fluviului. Cu
ajutorul unui ghid local, profesor de limba englezd, am descifrat tainele cetdtii medievale a
Vidinului, Baba Vida, asezatd strategic langa Dundre, pe locul unui fost turn roman de
supraveghere. Alaturi de gazdele noastre am continuat sa descoperim locuri inedite din oras, cum
ar fi Sinagoga, moscheea turceascd, Catedrala St. Dimitar si muzeul Konaka.

A doua zi a fost dedicata vizitei la Bulcom, principala companie de agriculturd din
apropierea Vidinului, situata in localitatea Tsar Petrovo, unde am avut ocazia sa il cunoastem pe

proprietarul companiei, un tanar si prosper antreprenor si voluntar in mediul de afaceri din
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Bulgaria. Acesta ne-a uimit prin faptul ca, desi este de origine belgiand, s-a adaptat perfect
mediului de afaceri din Bulgaria, fiind un mentor pentru cei ce vor sa isi deschida o afacere.
Vorbitor de sase limbi straine, acesta i-a indemnat pe elevi s isi urmeze visul 1n viata si sd Invete
sa vorbeasca fluent cel putin o limba straina. Chiar el ne-a marturisit ca a fost un autodidact in
invitarea limbii spaniole si a limbii ruse, pe care o studiaza in prezent. In cadrul vizitei la Bulcom
am vazut campuri pe care se cultivau grane, silozurile unde acestea se depoziteaza, masini agricole,
ale cdror cauciucuri sunt furnizate de firma bunicului tandrului antreprenor, si el la randul lui
prosper om de afaceri in Sri Lanka. Pe scurt, am intrat pentru putin timp in lumea unui tdnar om
de afaceri pentru care succesul se defineste nu prin bani, ci prin locurile de munca pe care le-a
creat pentru angajatii sai, intr-o zona definita ca fiind cea mai saraca din intreaga Bulgarie. A urmat
vizita la distileria de ierburi aromatice, singura de acest tip din Europa, detinuta tot de tanarul om
de afaceri prezentat mai sus.

A treia zi a fost o lectie de geografie in aer liber, deoarece am vizitat minunata pestera
Magura, dar si fortareata si stancile de la Belogradchik, adevarate minuni ale naturii, aflate pe lista
Patrimoniului Unesco. Fortareata Belogradchik, cunoscuta si sub numele de Kaleto, este o cetate
antica situatd pe pantele nordice ale Muntilor Balcani, in apropierea orasului Belogradchik, iar
stancile cu acelasi nume constituie principala atractie turistici a regiunii Vidin. Intinse pe o
suprafatd de 90 km patrati si avand peste 200 m inaltime, acestea constituie un adevarat hotar intre
cer si pamant, fiind un loc unic in Europa si nu numai.

In cursul celei de a patra zi am
participat la un workshop in cadrul caruia
elevii, impartiti in echipe, au putut sa
alcatuiasca un plan de afaceri pornind de la o
fisa de tip ,,lean canvas”, dupa care au pregatit
0 prezentare PowerPoint, totul sub atenta
supraveghere a unor elevi de liceu si a

domnilor  profesori ~ coordonatori  ai

proiectului de la scoala din Vidin. S-a putut
constata ca elevii au dovedit un bun spirit de echipa, implicandu-se constant n sarcinile primite.
Cea de-a cincea zi s-a desfasurat tot in scoald, unde ni s-a prezentat clubul de robotica - lego

sustinut de domnul profesor Petko Rojbov, un tanar care 1si iubeste meseria foarte mult deoarece,
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in afara orelor de antreprenoriat pentru care este platit, acesta desfasoara, ca voluntar, activitati
extragcolare, cum ar fi clubul de robotica, clubul de sah si cel de lecturd. Am aflat de la tanarul
profesor faptul ca robotii folositi la clubul de robotica au fost achizitionati Tn urma castigarii de
citre scoala a unui proiect STEM. In cadrul acestui club elevii invata si manevreze robotii, pe un
traseu stabilit, de pe telefonul mobil sau de pe joystick. De asemenea, am aflat ca scoala a participat
la competitii nationale de robotica, elevii obtinind recent locul doi.

Ziua de sambata a fost cea in care elevii din scolile partenere si-au luat la revedere, cu
promisiunea de a tine legatura si de se revedea cat mai curand cu putinta.
: In concluzie, mobilitatea de la scoala
Petko R. Slaveykov a fost foarte utila pentru
" copii, care nu numai ca si-au Tmbunatatit
nivelul de comunicare in limba engleza, dar
au si aflat lucruri interesante despre tara

vecind si prietena, Bulgaria.

Bibliografie :

https://ro.wikipedia.org/wiki/Baba Vida

https://ro.wikipedia.org/wiki/Belogradcik

https://ro.wikipedia.org/wiki/Cetatea Belogradcik
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CODING ENGLISH

). Twinning ﬁ
@.@*:“% Prof. Maria Antoaneta HORGOS
~ Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” Ploiesti

Lt

Proiectul eTwinning s-a desfasurat in perioada noiembrie 2019 - februarie 2020 si a reunit
cadre didactice si elevi din Italia, Croatia, Portugalia, Romania, Slovacia si Turcia. ldeea
proiectului s-a cristalizat in urma analizei caracteristicilor comune, dar si a celor specifice ale
elevilor cu varste cuprinse intre 10-16 ani din tarile partenere, precum excelenta in utilizarea
tehnologiei, lipsa comunicarii fata in fata, interesul fata de jocurile online, sentimentul de egoism
si fericire in viata virtuala, singuratatea in viata reala etc.

Proiectul si-a propus sd dezvolte invatarea colaborativa prin utilizarea provocarii ca metoda
de comunicare interactiva a elevilor. Elevii si-au invitat partenerii aflati la mii de kilometri distanta
sa se implice in concursuri pe diferite teme. Ei au folosit metoda provocarii pentru a-si dezvolta
literatura, tehnologie si design, au desfasurat activitati educative si apoi si-au invitat partenerii sa
desfasoare aceleasi activitati cu indemnul “If I can do this, you can do better!” Ei si-au exersat
abilitatile de comunicare in limba engleza cu partenerii de proiect, au aflat mai multe despre

utilizarea instrumentelor web 2.0, despre codare in stiintd si matematica, despre realitatea

materna, cat si in limba engleza, s-au inregistrat si si-au provocat partenerii sa le urmeze exemplul.
Nu au lipsit concursurile de design digital pentru realizarea logo-ului proiectului si a
posterelor promotionale. Tntalnirile online ale elevilor si profesorilor au contribuit la dezvoltarea
abilitatilor de comunicare in limba engleza si au creat cadrul favorabil interactiunii fata in fata.
Participarea la provocarea aritmetica online in sala de chat TwinSpace a constituit
participarea activa ale elevilor. “Provocarea” a starnit interesul elevilor implicati in proiect, i-a
mobilizat, ambitionat, iar rezultatul s-a concretizat in calitatea materialele proiectului, realizate cu
ajutorul unor instrumente TIC diverse: Canvas si PosterMyWall pentru postere si l1ogo, Animoto

si Kizoa pentru clipuri video, ZeeMaps pentru harta scolilor partenere, Quiver pentru utilizarea
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realitatii augumentate, formulare Google pentru chestionare, Adobe Connect si Skype pentru
intalnirile online, StoryJumper pentru realizarea de carti digitale, Voki pentru prezentari personale
etc.

Colaborarea fructuoasa si entuziasmul care a insotit echipele de proiect au condus la ideea

de continuare a proiectului in varianta Erasmus + KA 229 (doar parteneriat scolar).
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EXPERIENTE MEMORABILE PRIN PROIECTE ERASMUS+ SI ETWINNING

prof. coord. dr. Magdalena BUZEA si dir. adj. Maria VISOVSCHI

Liceul Tehnologic Agromontan ,,Romeo Constantinescu” Valenii de Munte

Din 2018 la Liceul Tehnologic Agromontan ,,Romeo Constantinescu” se deruleaza
proiectul Erasmus+ intitulat ,,DIALOGIC REVOLUTION?, in desfasurarea caruia sunt implicate
patru scoli: doua din Polonia (Samorzadowa Szkota Podstawowa im.ks.S Galasa, din Kostkow-
ie — coordonatoarea proiectului; Miejski Zespot Szkot, Szkola Podstawowa nr. 1, din Swiera-
dow-Zdroj - scoald partenerd), una din Spania (Instituto de Ensefianza Secundaria Obligatoria
Cella Vinaria din Ceclavin - scoala partenera si promotoare a metodei de invatare dialogica) si una
din Romania (liceul nostru - scoala partenera). Proiectul nostru era programat sa se incheie in
august 2020, insd, din cauza pandemiei si a declansarii starii de urgentd pe teritoriile multor tari
din Europa, ultimul schimb de experienta, programat in Spania, in luna mai 2020, a trebuit sa fie
amanat.

Este un proiect KA 2 - Cooperation for innovation and the exchange of good practices, KA
229 - School Exchange Partnerships, ce a luat nastere dupa o participare la un seminar de contact
in Varsovia a coordonatorilor din cele patru scoli (Joanna Kowalewska, José Manuel Galan Cortés,
Monika Rozalska si Magdalena Buzea). Toate activitatile pe care le-am propus cand am conceput
impreuna proiectul se bazeaza pe comunicare si munca in echipd sub coordonarea experimentatei
profesoare din Kostkowie, Johanna.

Obiectivul general al proiectului este includerea elevilor scolii, inclusiv a celor cu sanse
reduse, In comunitatea scolara si colaborarea mai stransa cu familiile acestora si cu autoritatile
locale, utilizand legendele si retetele traditionale ca patrimoniu cultural.

Obiectivele detaliate ale proiectului au presupus vizitarea unor locuri de legenda, crearea
unor ghicitori/intrebari rimate despre acestea, realizarea de cursuri de teatru care pregatesc si
expun piese ce valorifica legendele culese de elevi, si descoperirea, urmata de punerea in practica,
a unor retete specifice. Prin activitatile desfasurate am vizat sporirea increderii in sine a elevilor
nostri, concomitent cu dezvoltarea abilitatilor de munca in echipd si crearea unor oportunitati de

exprimare pentru cei talentati la teatru sau care prefera munca manuala si miscarea.
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Ne-am propus cinci schimburi de experienta: in noiembrie 2018, la Ceclavin, Spania, in
mai 2019 la Kostkowie, Polonia, in noiembrie 2019, la Valenii de Munte, Romania, in februarie
2020 in Swieradow-Zdroj, Polonia si ultimul din nou in Ceclavin, Spania.

Rezultatele au fost postate pe site-ul proiectului, dar si pe site-ul eTwinning, unde proiectul
,.Dialogic Revolution” a aparut inca de la inceput. In cadrul ambelor site-uri cele patru scoli au
prezentat informatii despre metoda de invatare Dialogica, despre parteneri si obiectivele
proiectului, despre progresul obtinut si sarcinile care au fost finalizate (articole si documentatie
foto).

Tot ca rezultate ale proiectului nostru putem adauga brosurile cu retete regionale, scenariile
tiparite ale pieselor, costumele si elementele de recuzita, chestionarele cu intrebari rimate, filmele
si prezentdrile PPT, expozitiile din scoli sau centre culturale care aratd progresul proiectului,
scenariile de lectii realizate utilizAnd metoda de invétare prin dialog.

Am dorit sa schimbam atitudinea elevilor fata de invatare, sa le imbunatatim capacitatea
de a comunica in limba engleza, sa combatem stereotipurile locale si europene, sd sporim
cunostintele participantilor despre bucataria regionala si locurile interesante din vecinatate si sa
consolidam legatura cu parintii, care au fost Incurajati sa se alature activitatilor si sa participe activ
la viata scolard. Profesorii au pus in aplicare o noud metoda stiintifica (invatarea dialogicd) pentru
a incorpora Invatarea informala 1n sala de clasa.

Prima activitate a proiectului s-a desfasurat intre 18 si 23 noiembrie 2018 in Spania, la
scoala din Ceclavin (Instituto de Ensefianza Secundaria Obligatoria Cella Vinaria din Spania).
Profesorii invitati au asistat la activitati prin care a fost pusd In practici metoda de Invatare
dialogica, promovata de catre aceasta institutie de Invatamant. Din Romania au participat patru
cadre didactice: dir. prof. ing. Popescu Raluca, prof. dr. Buzea Magdalena, prof. ec. Burdusel Dana
st prof. dipl. Balan Tatiana.

Am descoperit, cu acest prilej, aspecte din viata elevilor si parintilor spanioli, am asistat la
ateliere de lucru, la Cafeneaua pedagogica, ne-am intalnit cu primarul localitatii si cu profesorii
din institutia gazdd. Am cunoscut niste locuri extrem de pitoresti ale Spaniei, dar si satele

portugheze de frontiera, renumite pentru cetatile lor, precum Castelo e Fosseis.
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Tn perioada 13-17 mai 2019, trei profesori (prof. Tronaru Cristina, prof. Lup Lavinia si
prof. Visoschi Maria, director adjunct) si opt elevi (Dumitrache Andreea, Ion Elena Georgiana si
Ganea Ramona, Ticuta Cosmin Lucian si State Robert Cristian, Demirdas Aylin Emine, Dan Alina
Gabriela si Toma Robert Florentin) au participat la activitatile desfasurate in Polonia, localitatea
Kostkowo.

Invitatii s-au intalnit la scoala-gazda din Kostkowo si au fost intdmpinati intr-o cladire

interesanta, care, pe langa cele doua etaje, la |
L}

subsol avea clase amenajate pentru
invatamantul prescolar si bucataria in care
serveau masa elevii si prescolarii. Odatd cu
turul scolii, invitatii au descoperit cu

incantare insemnele nationale sau mesaje de
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intmpinare In limba romana si in limba spaniola, afisate pe diverse usi ale claselor.
Gazda le-a prezentat harta Poloniei, alaturi de v
celelalte state ale Uniunii Europene si comparativ, cele
trei tari participante la proiect (locuitori, economie,
teritoriu, insemne nationale — steaguri, steme etc.). Au
fost prezentate personalitati poloneze, printre care
amintim: Marie Curie Sklodowska, Chopin, Lech
Walesa, Copernic, papa loan Paul al ll-lea. Elevii au

prezentat piesele pregatite de ei, valorificand cateva

dintre legendele locale. Una dintre legende se refera la Kaszub, un Inger care a mers la Dumnezeu
sa-i ceara sa transforme pamantul secetos al Pomeraniei intr-unul roditor. Dumnezeu i-a indeplinit
dorinta si astfel desertul de pana atunci a devenit un tinut bogat. O alta legenda prezinta lupta cu
dragonul. Recuzita a fost facutd de elevi, ajutati de parinti sau de rude. Alte amintiri placute au
fost legate de vizita la Kaszubskie Oko (,,Ochiul Kashubian™) - un punct de atractie, un adevarat
turn de veghe, de unde se poate vedea Lacul Zarnowieckie si Marea Balticd, participarea la un
atelier culinar, desfasurat la hotelul Bolszewo, unde elevii, sub indrumarea unui bucatar-sef, au
pregatit trei tipuri de prdjituri, vizita in orasul Sopot (port la Marea Baltica) si in parcul Adventure
din Gdynia Kolibki, apoi in orasul Gdansk. Elevii au desfasurat activitati sportive in parcul special
amenajat pentru trambuline, iar profesorii au vizionat baletul din Centrul Cultural Wejherowo. Nu
au lipsit nici vizitele: una in Malbork, la cel mai mare castel medieval de caramizi din lume, si una

in Gdynia.
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Intre 21 si 25 octombrie 2020, gazda pentru partenerii din Polonia si Spania a fost, de data
aceasta, Liceul Tehnologic Agromontan ,,Romeo Constantinescu”. Prin intermediul proiectului,
copiii au invatat sd devind ghizi, sa sintetizeze informatii pentru a crea ghicitori si materiale
informative, sd giteasca, sa citeasca pentru a motiva alegerile facute, sa joace in piese de teatru cu
tematicd locald, s comunice cu elevi din alte tari. Ei au
interpretat roluri in piese create in jurul unora dintre legendele
pe care le-au descoperit, precum cea care face referire la
originea orasului nostru, Valenii de Munte, si a familiei
Berevoiesti, ce a ctitorit Biserica Sfantul Spiridon Berevoiesti
ori legenda despre Vlad Tepes. Proiectul a presupus si vizite in

locuri de legenda, precum castelul Bran, Castelul Peles din
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Sinaia, Parlamentul, Muzeul Satului sau turul Bucurestiului, cu scopul de a oferi oaspetilor nostri

o imagine despre istoria si cultura noastra.

Alte activitati interesante au fost cafeneaua literara (elevii au citit si comentat cartea
“Alice’s adventures in Wonderland”, oferind argumente pentru a motiva alegerea unor citate),
prezentarea unor retete traditionale, incluse intr-o carte de bucate bilingva, o vizitd la Centrul de
Educatie Incluziva, pentru a duce cadouri copiilor cu nevoi speciale si la cele doud muzee (Muzeul
Nicolae lorga si Muzeul Vaii Teleajenului), Cafeneaua pedagogica (unde profesorii si parintii au
discutat despre problemele specifice copiilor).

Proiectul DIALOGIC REVOLUTION a continuat cu
vizita la Miejski Zespot Szkot, Szkola Podstawowa nr.l,
Swieradow-Zdr6j, Polonia, Intre 3-7 februarie 2020. Sosirea a
avut loc in Praga, Cehia, oras ale carui cladiri si monumente ne-
au lasat o impresie de neuitat. Am fost intdmpinati la scoala

gazda de catre profesoara Monika Rézalska.

Activitatile au vizat deschiderea oficiald, vizitarea
scolii, a orasului Swieradow-Zdr6j (pentru a raspunde la un concurs de ghicitori), urmrirea piesei
de teatru despre legendele locale pregatita de copiii din Polonia la Stacja Kultury, un worshop
pentru elevi, care au creat sapunuri si lumanari ecologice, o vizitd la Primarie, la Czarci Mtyn si
Izerska Laka, locatia uneia dintre legendele locale (acolo unde
s-a desfasurat un alt workshop, de coacere traditionald a painii,
in timp ce alte grupe mixte/internationale de elevi au asistat la
prelegeri despre mediul natural local). Spre seard, am mers spre

galeria de vizionare nou ridicatd Czerniawska Kopa, de

asemenea, loc al unei legende locale.

57



Foarte interesantd a fost excursia de o zi pe ruta Swieradow-Zdréj- Krobica (Geo-
parc) — galeria Mirsk - Zgorzelec- Goerlitz (Germania) - Frydlant (Cehia) - Swieradow-Zdroj,
elevii repartizati pe grupe internationale avand ca sarcind sa descopere obiectivele locale carora le
erau asociate ghicitori. Copiii au fost invatati sa aprecieze biodiversitatea printr-un workshop
desfasurat in padurea locald, vizand si crearea de ghicitori. Au urmat urcarea si coborarea cu
telecabina, iar cei care au dorit au mers la activitati de schi, iar seara la discoteca. Nu in ultimul
ideea metodei Dialogic Learning) si Intalnirea cu directoarea scolii gazda, urmata de ceremonia de
inchidere oficiala a activitatilor. Asteptam cu nerabdare ultimul schimb de experient, pe care lupta
Europei cu COVID-19 1l situeaza acum sub semnul incertitudinii. Pentru moment, pana ne vom
revedea, ne-au ramas intalnirile on-line. Proiectul nostru continua pe eTwinning, platforma care
ne permite sd comunicam si sa colaboram, impartasind rezultatele proiectului nostru. Simtim ca
facem parte din cea mai interesantd comunitate de Invatare din Europa, iar contributiile fiecarui
membru al echipei pot fi cunoscute de catre toti cei interesati.

Va invitdm sa vizitati proiectul nostru, ,,Dialogic Revolution”, pentru a ne cunoaste mai
bine si a impartasi exemplele de bune practici din tarile participante. Veti descoperi activitatile

noastre, fotografiile cele mai frumoase, produsele obtinute, dar si informatii despre metoda de

invatare prin comunicare si despre scolile noastre si realizarile lor.
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UNESCO-UNTOLD EXPERIENCES
STORIES OF A COUNTRY
2018-1-PL01-KA229-051224_3

Prof. Marian DRAGOMIR

Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” Ploiesti

Tn sistemul educativ din Romania decenii la rand ,,patrimoniul cultural” a fost asociat cu
monumentele, muzeele si arheologia. Relatia dintre patrimoniul cultural si educatie lua forma unor
vizite pasive la monumente sau muzee si se limita la observarea monumentelor istorice sau
artefactelor. Cel mai adesea acestea cuprindeau si tururi cu ghid axate pe cronologia evenimentelor
istorice, fard nicio relevanta pentru experienta de viata a elevilor.

Cadrele didactice din cadrul Liceul Tehnologic “Toma Socolescu”, prin proiectele initiate
inca din 2010 pe platforma eTwinning, au recunosc faptul ca educatia pentru patrimoniu reprezinta
o abordare a procesului de invétare si predare bazata pe ideea ca patrimoniul ofera elevilor ocazia
de a participa la experiente care ii ajutd sa Invete. Intrand in contact, studiind, analizand si evaluand
manifestari ale patrimoniului cultural precum cladirile, monumentele, locurile de munca, peisajele,
de competente, care le maresc capacitatea de pastrare si imbunatatire a societatii si a modurilor de
viata.

Din 2016, pe baza unui proiecte eTwinning derulate de dna prof. Maria Horgos, s-a
recunoscut necesitatea dezvoltarii unui proiect plenar Erasmus+, deoarece membrii Comisiei de
proiecte si Programe Europene au inteles faptul cd este necesar pentru elevi o cunoastere
nemijlocitd a fenomenelor originale ale patrimoniului (invatare experientiald), precum si o
implicare activa a elevilor, dar si schimburi de informatii intre acestia, rezultand Tintr-un
angajament fatd de ideea de a proteja patrimoniul.

2018 a fost Anul European al Patrimoniului Cultural, lansat oficial cu ocazia Forumului
european al culturii din 7 decembrie 2017, care a avut loc la Milano, in Italia. Patrimoniul cultural
face parte din viata noastrd cotidiand, el ne inconjoara in orasele, peisajele naturale si siturile

arheologice din Europa. Astfel, din 2018 Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” din Ploiesti a

59



inceput sa deruleze proiectul Eramus+ UNESCO-Untold Experiences Stories Of A Country, 2018-
1-PL01-KA229-051224 3. Partenerii in cadrul proiectului sunt Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych,
Jozefow nad Wisla, Polonia. (coordonator) - 11SS Calleri, Pachino Rosolini, Italia. - Profesionalna
gimnazia "Ivan Hadzhienov*, Kazamnsk, Bulgaria. - IES Pablo Ruiz Picasso, Almadén, Spania. -
Agrupamento de Escolas, Paco de Arcos, Portugalia.

Printre obiectivele proiectului se enumera activitatea de colaborare ce va avea ca obiectiv
cunoasterea siturilor UNESCO, diversitatea expresiilor de patrimoniu cultural, dezvoltarea
durabila si, mai presus de toate, povestirile, experienta oamenilor legati de aceste situri UNESCO.
De asemenea, elevii si profesorii vor lucra pentru a crea un produs final unic care sa acopere o
carte electronica de povestiri nespuse despre siturile UNESCO din tarile partenere. In acest e-book
vor fi fotografii, desene, statistici, infographics, imagini, fraze idiomatice si, mai presus de toate,
povestiri despre oamenii care au au trdit si traiesc in acele locuri declarate patrimoniu al omenirii.
Nu in ultimul rand elevii si profesorii vor organiza targuri culturale/turistice deschise comunitatii,
unde pot sa promoveze siturile UNESCO din tarile partenere, sa partajeze videoclipuri din tarile
partenere In timpul activitatii si sa organizeze o conferinta video. Tn timpul intalnirii finale, un
spectacol de dans popular si muzica va fi organizat. Un deziderat pe care Liceul Tehnologic "Toma
Socolescu” I-a realizat a fost acela de a aplica pentru a deveni membru al Asociatiei UNESCO

Network Network (ASPnet) pentru a promova idealurile si valorile UNESCO.

60



Cofinantat prin S,
programul Erasmus+ x o x
al Uniunii Europene e &

OUVRE TON ESPRIT, VIS TON EUROPE

Prof.coord. Florentina Alina MIRICA
Liceul Tehnologic 1 Mai Ploiesti

Ne face o deosebita bucurie sa va anuntam ca incepand cu 01.09.2019, Liceul Tehnologic
"1 Mai"', Ploiesti va fi partener in proiectul Erasmus+ cu titlul “Ouvre ton esprit, vis ton Europe®,
2019-1-FR01-KA229-063146_2. Proiectul a fost aprobat in cadrul actiunii KA2 — parteneriate
strategice in domeniul scolar — proiecte de schimb interscolar coordonator fiind “Lycée
professionnel Marc Godrie* din Franta. Proiectul se va derula pe parcursul a doi ani incepéand cu
01.09.2019 pana la data de 31.08.2021, iar finantarea va fi din fonduri europene nerambursabile.

Proiectul vizeaza:

- prevenirea abandonului scolar si a decalajului scolar dintre elevi si urmareste sa identifice
cauzele ce stau la baza acestora;

- dezvoltarea de programe extracurriculare si de programe educationale care sa creasca rata
de participare la scoala si facilitare a integrarii copiilor care au abandonat scoala;

- identificarea unui ansamblu de strategii de prevenire si de reducere a absenteismului si a
abandonului scolar.

Educatia este pentru Intreaga societate cheia dezvoltarii durabile si competitive; investitia
in capitalul uman, intr-un sistem educativ just si echitabil este esentiala in dezvoltarea unei
societati fondatad pe cunostinte; din aceasta perspectiva prioritatea data formarii initiale si continue
a resurselor umane este esentiald pentru completarea unei forme de educatie si pentru insertia de
diplome pe piata muncii atat in tard, cat si in UE. In acest context fenomenul abandonului scolar
care tinde sd se dezvolte in anumite medii si comunititi umane constituie un risc major pentru

dezvoltarea societatii in ansamblul ei.
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Proiectul a fost lansat ca urmare a costatarii ca decalajul scolar tinde sa devind un fenomen
de mare amploare, cu conotatii negative asupra dezvoltarii profesionale a tinerilor si cu implicatii
majore in insertia lor ulterioara pe piata muncii. Scopul/motivul proiectului este Cresterea
Frecventei si a Retentiei intr-un sistem educativ de calitate pentru elevii cu risc de abandon scolar,
implicandu-i in activitati atractive.

Obiectivele sunt:

- identificarea factorilor sociali, economici si psihologici care contribuie la abandonul
scolar;

- dezvoltarea si livrarea de programe care vor conduce la formarea de competente cheie
elevilor cu risc de abandon;

- dezvoltarea de activitdti specifice pentru ameliorarea si promovarea competentelor
sociale pentru integrarea sociala a persoanelor expuse abandonului scolar;

- implicarea parintilor in reeducarea scolara si sociald a elevilor cu risc de parasire a scolii;

- difuzia de modele de buna practicd pentru sustinerea inovarii de practici pedagogice in
scoli cu elevi cu risc de abandon scolar.

Tn acest context fenomenul abandonului scolar care tinde si se dezvolte in anumite medii
si comunitdti umane constituie un risc major pentru dezvoltarea societatii in ansamblul ei.
Activitatile care se vor desfasura cu elevii includ: discutii, jocuri, prezentari cu ajutorul
videoproiectorului, activitati de stimulare a creativitatii elevilor, teste, chestionare, simulari ale

unor situatii reale etc. Un accent deosebit se va pune pe incurajarea lucrului in echipa.
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UN PROJET ERASMUS+ POUR DONNER LE GOUT DE L’EUROPE

Prof. Mihaela MOISESCU si Mihaela BUCUR
College National ”lon Luca Caragiale” Ploiesti

Etre éléve dans notre siécle peut étre une provocation grace aux formes variées
d’apprentissage. Et le Collége National ,,Jon Luca Caragiale” de Ploiesti sait comment faire pour
attirer ses €eléves avec des projets européens ciblés sur la valorisation des connaissances de la
nouvelle génération.

En novembre 2019 a Carquefou, la France, I’Espagne, La Lituanie, La Roumanie et la
République Tchéque lancent le projet Erasmus « A table citoyens ! De la culture alimentaire
européenne aux enjeux humanitaires ». Petit moment de convivialité pour les parents, éléves,
professeurs et membres de la communauté locale venus participer a 1’événement. Chaque pays
lance la vidéo préparée par ses €éleves.

Mieux qu’une présentation touristique, les vidéos préparées par les éléves européens ont
raconté les beautés des différents pays, régions, villes ainsi que la vie des établissements scolaires
des pays partenaires.

Sensibiliser sur alimentation et partage des ressources

Nourrir les hommes est un véritable enjeu au XXle siecle et un enjeu du développement
durable. La premiére année du projet propose de sensibiliser les participants a la thématique de la
nourriture dans la littérature, le cinéma a travers les ages en abordant des themes comme la
transition alimentaire et le partage des ressources. La deuxiéme année sera consacrée a
I’alimentation au XXIeme siecle, a la santé des jeunes, a la consom’action, a la solidarité et aux
conséquences sur la biodiversité.

Le projet propose de montrer que I’alimentation est un enjeu de plus en plus important du
développement durable en Europe et que le glissement du quantitatif vers le qualitatif est une
nécessité pour la santé des jeunes. Un autre objectif est de sensibiliser les participants a la liaison
entre la biodiversité et 1’alimentation humaine. Le projet veut rendre « acteurs » les participants
dans les actions de solidarité et de consommation responsable. A la fin de ce projet les éléves
participants obtiendront une certification en compétences numériques validées par les différents

ministeéres et une certification en compétences langagiéres.
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La premiere mobilité

Le projet Erasmus+ « A table citoyens ! » a continué la collaboration du Collége National
«|. L. Caragiale » avec le Lycée Honoré D’Estienne D’Orves de Carquefou, France, une
collaboration qui a commencé¢ il y a une année. C’est pourquoi, entre le 12 et le 18 janvier 2020,
un groupe formé de trois professeurs coordinateurs (Rizea llona, professeur de roumain, Moisescu
Mihaela, professeur de francais et Bucur Mihaela, professeur de frangais) et 7 éleves se sont
déplacés a Carquefou, pres de la ville de Nantes, pour les activités proposées par 1’établissement
partenaire. Les éleves roumains et espagnols ont fait la visite du lycée, ont participé aux cours, ont
visité la conserverie La Belle lloise de Quiberon et la ville de Nantes.

La semaine d’activités a fini par une soirée Erasmus ot 1’enthousiasme a été palpable. A
peine le temps de déguster les plats typiques des pays partenaires que la Ciuleandra, danse
traditionnelle roumaine, enleve les jeunes de tous ages dans une ronde sans frontieres, débordante,
de bonne humeur ou professeurs, éléves, parents ne sont que des citoyens européens en féte.

Pour les éléves de notre lycée la participation a cette premiére action du projet a été une
expérience extraordinaire, une opportunité de communiquer avec des habitants d’un autre pays et
de développer des relations sociales, tout cela ayant un impact bénéfique pour leur propre parcours.

Le College National « 1. L. Caragiale » Ploiesti recoit les délégations des pays
partenaires

Pendant la semaine 02 — 09 février 2020, le Collége National « I. L. Caragiale » regoit les
délégations des pays partenaires pour la deuxiéme mobilité du projet. Les événements programmés
en Roumanie ont débuté le 3 février avec I’accueil des invités et la visite du collége. Les
représentants de 1’Inspectorat Scolaire du Département de Prahova, M. Tiberiu Lazar, Inspecteur
de francais et M. Aurel Graur, Inspecteur pour les Projets Educatifs Européens ont participé a cet
événement.

Les délégations de la France, de I’Espagne, de la Lituanie et de la République Tcheque ont
participé aux activités proposées et organisées par les partenaires roumains parmi lesquelles la
visite de la fabrique de pain « Lido Garbea » et de la fabrique Phoenixy qui produit « pufuletii »
Gusto (les crackers), mais aussi la visite du laboratoire de la patisserie « Ana State ».

Une soirée Erasmus a Ploiesti
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Dans une atmosphére de féte, les délégations des pays partenaires ont étalé leurs plats
traditionnels et ont discuté avec le public présent a I’événement. Les invités ont dégusté des plats
de tous les pays partenaires sur des rythmes roumains et internationaux. La réunion a permis aux
représentants de tous les cing pays de se rencontrer et de poser des questions, de donner des
explications sur le systéme d’enseignement, sur les habitudes alimentaires et en général sur la vie
de famille. D’autant plus qu’en France, au mois de janvier ont participé a la mobilité trois pays des
cing. Les jeunes ont passé une journée entiére de weekend en familles et ont eu la possibilité de
voir aussi d’autres objectifs culturels ou touristiques du département de Prahova.

En ce qui concerne les équipes d’enseignants qui ont participé a cette mobilité, elles aussi
ont pu approfondir le programme suivant du projet, avec la programmation des activités et des
mobilités. Des relations personnelles sont en train de se créer, des informations concernant
I’emplacement géographique et les meilleures solutions de se déplacer pour arriver aux
établissements scolaires partenaires.

Les jeunes ont fait preuve de beaucoup d’implication dans la problématique du projet, ils
ont été bien contents de pouvoir présenter en francais ou en anglais leurs écoles et leurs pays ainsi
que leurs plats traditionnels et leurs coutumes alimentaires.

Les parents roumains qui ont suivi de pres les activités déroulées pendant la semaine
Erasmus ont fait preuve de responsabilité et ouverture aux problemes des jeunes étrangers
accueillis. Leur présence a coté des enseignants a été un appui trés apprécié et une garantie de la
réussite de cette rencontre internationale. Un bilan positif, donc, de tous les points de vue et qui

encourage les organisateurs a d’autres expériences pareilles pour ’avenir.

Février 2020 — les éléves roumains préparés pour accueillir leurs invités
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INVESTITIA iN OAMENII EUROPEI, PROIECTUL
PRIVIND iNVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)

L l D prof. consilier Nicoleta DUMITRU

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti

In contextul actual problematica elevilor in ceea ce priveste orientarea in cariera devine o
preocupare nationala si internationala, datoritd fenomenului de migratie al fortei de munca la
nivelul Europei si al intregii lumi. Interesul crescut pentru aceastd problematica a determinat
implicarea Liceului Tehnologic "Toma Socolescu” in numeroase proiecte europene precum Acting
2 Speak English 2015-1-BG01-KA219-014229_2, Specializare Europeand in Formarea Viitorilor
Tehnicieni, 015-1-R001-KA102-014245, Water Our Precious Treasure, 2016-1-PL01-KA219-
026557, Today’s Teenagers Tommorow’s Adults, 2017-1-TR01-KA219-046277_4, Migration and
refugee crisis from the students” point of view, 2017-1-SK01-KA219-035407_6, UnESCo-Untold
Experiences Stories of a Country, 2018-1-PL01-KA229-051224 3. Toate programele practice au
fost centrate pe dobandirea abilitatilor care sa permita elevilor o dezvoltarea eficienta pe ambele
planuri, atat personale cat si profesionale. Transferul de bune practici si alinierea Liceului
Tehnologic "Toma Socolescu” la reteaua de specialisti in educatie la nivel european este o actiune
care urmareste implementarea a cat mai multor informatii si competente, atat la nivel de institutie
cat si la nivel individual.

Prin proiectele europene implementate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice Liceul Tehnologic "Toma Socolescu” a reusit sd obtina resurse financiare pentru
achizitionarea materialelor necesare si instrumentelor moderne, angrenate la schimbadrile
societatilor europene, ca de exemplu echiparea unui cabinet de consiliere scolara in cadrul caruia
imi desfasor serviciile si unde am satisfactii ori de cate ori elevii consiliati se simt in siguranta si
acceptd sd discutam autentic, deschis si onest despre diferite aspecte ale vietii. Din experienta pot
spune ca participarea consilierului scolar in cadrul unor proiecte de asemenea anvergura este o
oportunitate pentru toti cei implicati, dat fiind faptul ca fiecare persoana inrolata in asemenea cursa
isi testeaza flexibilitatea si adaptabilitatea in contexte reale, diferite.

La nivelul fiecarui proiect, consilierul scolar urmareste atingerea obiectivelor care vizeaza

dincolo de orice interes, intelegerea unor valori si principii fundamentale de viatd precum
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respectul, toleranta, reciprocitatea, cooperarea, comunicarea de calitate, acceptarea neconditionata.
De aceea, serviciile de consiliere desfasurate in cadrul unuia dintre proiectele europene din Liceul
Tehnologic "Toma Socolescu”, ROSE, sunt centrate pe doud domenii cu caracter teoretic si
practic, respectiv dezvoltarea personald si orientarea in carierd. Prin urmare, activitatile ”Sunt
propriul meu stdpan” si ”Adolescentul socolescian” oferite sub forma de consiliere personala,
ateliere de grup si invitare individuala urmaresc pregatirea elevilor pentru punerea in aplicare a
unui plan personal centrat pe succesul in viatd. Acest construct se materializeaza caramida cu
caramida, pornind de la cunoasterea de sine, comunicarea autenticd, relationarea armonioasa,
adaptabilitatea rapida la factorii de mediu, flexibilitatea la schimbare. Avand informatii si exemple
pertinente, elevii invata ca In viatd nu exista esecuri, ci numai rezultate, cd in spatele oricarei
atitudini problematice se afla o buna intentie, ca responsabilitatea iti da libertate si ca succesul
existd doar atunci cand exista motivatie emotionala.

In Liceul Tehnologic “Toma Socolescu”, scoald europeand, numdirul elevilor care se
confruntd cu tulburari de dezvoltare si devieri de comportament este foarte mic in comparatie cu
numarul celor care urmaresc succesul 1n viata. De aceea, activitétile de consiliere scolara din cadrul
proiectelor europene urmaresc performanta elevilor, asigurandu-i ca au tot ceea ce este necesar
pentru a obtine rezultate bune si realizdri minunate, pe termen mediu si lung. Astfel ca, pornind de
la calitatea vietii interioare reflectatd in gandurile, sentimentele si comportamentele elevilor, se
face o analiza lucida a realitatii exterioare, in urma cdreia fiecare participant la sedintele de
consiliere scolard constata ca se poate realiza, imbunatdti sau dezvolta, in functie de convingerile
si asteptarile pe care le are, in functie de aspectele interioare ale personalitatii si de aptitudinile
dobéandite prin intermediul educatiei si experientei. Prin urmare, asteptdrile pozitive ale
consilierului scolar de la elevii pe care i sprijind in demersurile lor confera un optimism nonsalant
care le permite acestora sd raspunda, in mod constructiv, provocarilor de zi cu zi.

Participarea elevilor la proiectele europene se dovedeste a fi o experientd benefica care, pe
langd dezvoltarea de competente, reprezintd o oportunitate pentru imbogatirea culturala.
Calatoriile intre statele participante au produs schimbari atat la nivel personal, cat si profesional,
deoarece s-a creat oportunitatea de a observa diversitatea oamenilor si a obiceiurilor, amestecul de
civilizatii si dezvoltarea abilitatilor de comunicare intr-o limba de circulatie internationala.

Insi cea mai importanti lectie invitata prin intermediul proiectelor europene este cunoasterea

de sine cu toate cele trei frontiere ale ei: idealul de sine, imaginea de sine si respectul de sine. In
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orele de consiliere scolard finantate din fondurile europene, elevii Liceului Tehnologic ”Toma
Socolescu” invatd ca imaginea ideala ne influenteaza comportamentul si modul in care gandim,
fiind propria noastra viziune despre perfectiune. Imaginea de sine este imaginea mentala, oglinda
interioara a fiecaruia, care reflectd modul in care suntem, iar respectul de sine este componenta
emotionald a personalitatii si cheia spre succes 1n viatd. Pe masura ce elevii invatd ce sunt si ce vor
sd devind, ei pot sa facd modificari In comportament pentru a-si imbundtiti performantele,

considerandu-se mai competenti, mai eficienti si mai increzatori in sine.
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ERASMUS+, O EXPERIENTA COMPLETA

Prof. Stefania PETRESCU si Camelia STOICA
Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Ploiesti

Un nou proiect, alte calificari, alte experiente Erasmus+. Stiam ca va fi altfel, chiar daca
aveam un partener cu care mai colaborasem — MEP Europroject Granada. Dar nu chiar asa de
altfel.

Totul a nceput la 1 martie 2020, cu plecarea spre Granada, in cadrul proiectului
Erasmus+2019-1-RO01-KA102-061752, ,,Formarea profesionistilor in industria ospitalitatii”, la

care participau elevii claselor a Xl-a, Turism si alimentatie, specializarile ”Tehnician in turism” si

“Tehnician n gastronomie”.

Proiectul a debutat cu o |

activitate culturala, prin  vizitarea

orasului Malaga. Frumos, exotic si plin
de istorie. O adevarata incantare, mai
ales pentru elevii de la specializarea
Tehnician in Turism, care se gandeau
cum ar fi sa fii ghid si sa poti prezenta
astfel de locuri. Oare vor putea face si
ei astfel de lucruri? Nu mica le-a fost
mirarea sa afle ca in cadrul proiectului una din misiunile lor a fost de a fi ghizi pentru colegii lor
si pentru alti colegi si profesori din proiecte Erasmus, in activitatea culturali din Sevilla. Inca de
la plecare, elevii desemnati sd asigure ghidajul activitatii, au prezentat atat obiectivele excursiei,
dar si principalele atractii turistice alese pentru a fi vizitate. Pe parcurs, sub indrumarea tutorelui
de practica, au prezentat obiectivele turistice importante din Sevilla (catedrala, prima fabrica de
tutun din Europa, transformatd acum in universitate, Piata Spaniei, si nu numai). Foarte organizati,
uneori chiar putin imperativi (cand ceilalti colegi nu erau atenti la explicatii), ce sa mai, adevarati
profesionisti! Activitatea lor a continuat la Gibraltar, stramtoarea dintre Europa si Africa, dar si in
Granada, prin prezentarea principalelor obiective, printre care Complexul de Palate Alhambra,

Catedrala, Capela Regale, Plaza Nueva, Plaza Isabel La Catolica.
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Elevii de la specializarea Tehnician in Gastronomie au avut ocazia sa lucreze in bucatariile
unor restaurante/hoteluri reprezentative din Granada, alaturi de profesionisti in domeniu,
participand astfel la realizarea unor preparate culinare specifice (Paella, Tortilla de patatas), dar si
a unor preparate internationale. Insa cel mai important a fost faptul ca au lucrat “cot la cot” cu
specialistii si au trdit efervescenta activitatii dintr-o astfel de bucétirie. O experienta foarte
interesanta! Dar care, din pacate, nu a putut fi dusa pana la sfarsit. Pentru ca, vineri, in cea de-a
doua saptamana, aflati la Manastirea Carjuja, am aflat cu surprindere ca nu se mai poate vizita.
Motivul? Declararea pandemiei de Covid 19. Foarte repede au aparut anunturi despre restrictii
privind circulatia pe strada, au fost inchise magazinele, terasele, iar totul a devenit, brusc, foarte
trist. lar pentru noi a inceput greul, pentru ca, la cererea inspectorului privind proiectele europene
si la sugestia AN am declarat “Forta majora” si am inceput toate demersurile pentru intoarcerea
urgentd in tard. A fost o activitate foarte solicitantd, dar am reusit foarte repede sd reprogramam
intoarcere pentru ziua de marti, 17.03.2020. Era destul de bine, la o prima vedere, dar lucrurile se
inrautiteau de la o ori la alta. In acelasi timp, discutia cu Excelenta Sa, Domnul Robert Helwig,
Consulul roméan la Almeria, a condus la ideea ca va trebui sa fin in aeroportul din Malaga, duminica
15 martie, chiar si fara bilete rezervate, pentru a putea trimite spre casa cati elevi vor avea locuri
libere 1n avion. Greu, foarte greu, mai ales ca au fost elevi care ne-au intrebat ”cum se vor alege
cei care vor pleca, dacd nu vor fi locuri suficiente pentru toti?” Cum
sd raspunzi la o astfel de intrebare? Pentru cd, chiar dacad nu spun,
copiii par speriati. [-am asigurat cd vom fi echitabili, dar si cad vom
face tot posibilul si plecim toti. In aceastd stare de apisitoare
incertitudine au trecut doua zile.

Si a venit si ziua de duminica. Dis de dimineatd am plecat
Spre aeroport, cu asigurarea ca autocarul ne va astepta pana vom
afla dacd vom putea pleca sau nu. Au fost trei ore extrem de
apasatoare, n care am descoperit o purtare impecabild a elevilor
nostri.

Nimeni nu a pus intrebdri inutile si nu a facut niciun gest
care sa devind o sarcina suplimentara pentru noi, profesorii. Doar
ne urmdreau cu privirea, speriati si ingrijorati. Pentru prima data, in

privirile lor vesele am vazut teama si chiar neincrederea. Chiar si
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atunci cand le-am spus “mergem sa facem check-in-ul”. ”Toti, doamna, plecam toti?” au intrebat
unii dintre ei, intre speranta si deznadejde. Dar da, am plecat TOTI. Si, inca o data spun, s-au purtat
IMPECABIL. Si ei, si colegii mei, Camelia Stoica, Carmen Matei si Liviu Dréaghici, cu care am
facut echipa si care ne-am sustinut reciproc. Am avut si norocul ca reprezentanta Blue Air la
Malaga sa fie o persoana extraordinard, care a facut tot posibilul (inclusiv sa Intarzie plecarea
aeronavei pana la momentul in care tot grupul a reusit sa depuna bagajele).

Prin urmare, acest proiect a fost total altfel decat oricare altul si decat ne-am asteptat, dar
a avut si rolul de a ne demonstra ca atunci cand faci echipd, orice povara devine mai usoara, ca am
avut norocul sd fiu alaturi de elevi si colegi minunati si ca, oricat de greu ar fi, poti reusi. lar noi

am reusit, nu singuri, ci cu ajutorul multor persoane care ne-au fost alaturi si carora le multumim!
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In anul 2018 am avut bucuria de a obtine aprobarea pentru un proiect ERASMUSH,
“Forgotten jobs and crafts - a video blog project”, alaturi de Scoala nr 8 "Marii Sklodowska Curie”
din Torun, Polonia - coordonatorul proiectului, Institutul ,,Edmondo de Amicis” din Randazzo,
Italia si Scoala ,,Otec Paisii” din Stefan Karadja, Bulgaria. Toate cele patru scoli si-au unit fortele
pentru a afla despre meserii si mestesuguri uitate sau pe cale de disparitie. Un subiect mai mult
decat ofertant, avand in vedere doar multitudinea de mestesuguri romanesti. Evident ca, dincolo
de nerabdarea de a cunoaste partenerii, copiii, parintii implicati in proiect, a aparut si curiozitatea
de a afla cat suntem de diferiti sau, din contrd, de asemanatori In ceea ce priveste aceste
mestesuguri.

Prima vizita (26 noiembrie - 1 decembrie 2018) s-a desfasurat in oraselul medieval Torun,
din Polonia. A fost si prima intalnire cu partenerii nostri si nu a trecut mult pana sa ne dam seama
cd, dincolo de o echipa extraordinara si bine coordonata, am castigat prieteni minunati cu care ne

vom intélni cu drag in fiecare vizita.

Am cunoscut acolo mestesuguri mai putin obisnuite, cum ar fi in atelierul si "Muzeul

de turta dulce”, un simbol al orasului Torun, atelierul de sdpun din cadrul "Muzeului Sapunului si
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al Murdariei”, dar si mai comune, cum ar fi in atelierul de olarit sau de ciocolatd. Am vizitat,
desigur, scoala gazda, unde copiii au lucrat impreuna in ateliere de cusut, de gatit, de robotica,
atelierul de decorat obiecte prin tehnica servetelului. Din toate, copiii si profesorii au ramas cu
amintiri si obiecte frumoase. Vizita in Polonia s-a terminat cu o frumoasa petrecere de ramas-bun,
pregatita cu drag de parintii implicati in proiect.

Urmatoarea vizita (12-18 mai 2019) s-a desfasurat in Bulgaria, la Scoala ,,Otec Paisii” din
Stefan Karadja, unde ne-am familiarizat cu scoala-gazda si cu noi mestesuguri, cum ar fi acela de
potcovar, de confectioner brelocuri din piele, de realizare a plaselor de pescuit, dar am aflat si ce
inseamna meseria de pescar, la Muzeul Etnografic din Tutrakan. Am participat la ateliere de gétit,
unde am Invatat sa pregatim feluri de mancare traditionale, cum ar fi supa tarator, salata ,,Shopska”,
ateliere de tesut.. Bineinteles ca nu a lipsit si prezentarea locurilor interesante din Silistra si

Tutrakan. Totul s-a incheiat, ca de obicei, cu petrecerea de ramas-bun.

Penultima vizita s-a desfasurat in Romania (12-18octombrie 2019), la Scoala Gimnaziala
“Nicolae Iorga” din Ploiesti. Oaspetii au fost intdmpinati cu paine si sare si cu un spectacol realizat

de copii, care a inclus si dansuri traditionale ale fiecarei tari.
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Ca si in celelalte vizite, ne-am bazat pe ateliere de mestesuguri. Cele mai apreciate de coplii
au fost cele de la Gradina Zoologicd Bucov, unde au invatat sd facd rogojini, datoritd unui

mestesugar local, apoi au sculptat dovleci pe care i-au dat ca hrana animalelor.
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Au urmat ateliere la scoald, de gatit, au creat tablouri din sfori si nasturi si au plantat florile
prieteniei, pe care elevii le-au ingrijit apoi de-a lungul anului. Au participat la un atelier de olarit,
la Piscu, la ateliere de cusut. A urmat excursia la Sinaia, pentru a arata oaspetilor nostri frumusetile
judetului, dar nu au lipsit nici mestesugurile, pentru cd am vizitat un atelier de confectionat ii.

Petrecerea de ramas bun a fost de asemenea organizata cu drag de parintii participanti la proiect.

Dupa fiecare vizita, elevii participanti au avut de realizat jurnale in care au scris tot ceea
ce i-a incantat si fascinat in fiecare tara.

Dincolo de atingerea scopului, acela de a afla despre mestesuguri uitate sau de intoarcere
la traditii, am cunoscut oameni deosebiti, s-a creat o echipa minunata de profesori, copiii au legat
prietenii pe care le vor pastra multd vreme si am aflat, o data in plus, ca parintii sunt acolo pentru
noi si 1si oferd ajutorul neconditionat si generos.

Asteptam cu nerdbdare posibilitatea de a desfasura si ultima vizitd, cea din Sicilia, atunci

cand conditiile o vor permite.
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Prof. Simona GRADINARU

Scoala Gimnaziala ”Dumitru Hera” Brazi

Proiectul “Motivation Academy” face parte din programul Erasmus +, Actiunea Cheie 2,
cofinantat de Uniunea Europeana, pe o durata de doi ani, 2018-2020, si derulat de Scoala Ferit
Bahriye Ergil Ortaokulu din Izmir, Turcia, Scoala CEIP Mestre Guillemet, Palma de Mallorca,
Spania, Scoala 5° Circolo Didattico "San Francesco d'Assisi”, Altamura, Italia, Scoala
Sunnadalskolan, Karlskrona, Suedia si scoala noastra, Scoala Gimnaziala ,,Dumitru Hera” Batesti,
Comuna Brazi.

Acest proiect porneste de la ideea ca una dintre cele mai importante cauze in ceea ce
priveste esecul scolar este lipsa motivatiei elevilor. Astfel, el a fost elaborat si planificat pentru
a-1 ajuta si motiva pe elevii nostri in a-si cunoaste si atinge obiectivele in viata scolara si nu numai.
In acest sens, activititile se vor desfisura gradual pe parcursul a 22 luni calendaristice. Cu ajutorul
colegilor profesori si al parintilor, copiilor le va fi indusa ideea de stabilire a unor obiective, pe
termen lung si scurt, si de motivatie pentru viata.

Fiecare etapa a proiectului Ti va ajuta pe elevi sa se autocunoasca, sa se Tnteleaga si Sa
descopere care sunt abilitatile si talentele lor. Principalul nostru obiectiv este sa-i facem pe copii
sa gaseasca motivatia de a invata in aceasta perioada de doi ani. Dar acest proiect nu se va opri
numai la perioada lui de desfasurare, ci are un obiectiv de continuitate pe parcursul intregii vieti.

Cand copiii vor deveni adulti, vor studia la institutii de invatamant superior sau vor merge la locul
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lor de munca, vor putea aplica principiile pe care le invata acum. La sfarsitul proiectului elevii vor
primi un ,,Certificat de evaluare a motivatiei”, care va fi o dovada a realizarii obiectivelor lor.
Astfel, ei vor intelege ca 1si pot imbunatati abilitatile si pot atinge culmile succesului daca au
vointa.

Desi motivatia elevilor poate fi afectatd de o multime de factori subiectivi, cum ar fi
conditiile de trai, familia, comunitatea din care fac parte, cu toate acestea, interactiunea
permanenta cu profesorii lor, practicile instructive si conditiile favorabile ale scolilor si sélilor de
clasa pot avea un efect major in stabilirea obiectivelor pe termen lung. Deciziile instructive luate
de profesori in fiecare zi influenteaza puternic credintele elevilor cu privire la abilitdtile,
obiectivele, valorile lor si, in cele din urma afecteaza alegerile lor educationale si profesionale.

In primul rand, noi, profesorii, ar trebui si ne educim si folosim un discurs care si nu fie
centrat pe evaluare, ci mai degraba pe valoarea materialului predat. Elevii ar trebui sa se
concentreze pe importanta invatarii ca o premisa necesara vietii decat pe Invatare pentru urmatorul
test. In al doilea rand, ar trebui si gisim un mod mai bun de a prezenta notele elevilor. Rezultatele
evaludrii ar putea fi prezentate informativ si nu ca pe o condamnare ce le va controla viata. Nu in
ultimul rand, decat sa scriem o nota pe foaia de evaluare, mai bine facem elevul sa inteleaga ce
puncte tari si puncte slabe are, notand cateva sfaturi aldturi de punctajul obtinut. Comentariul
alaturat notei ar trebui sa indice faptul ca elevul si-a castigat nota, ca aceasta nu este doar o sentintad
hotarata de profesor.

Datele despre progresul elevilor inregistrate in cadrul proiectului ,, Motivation Academy”
vor fi observate si interpretate cu ajutorul ,,Graficului Motivational”, ce va fi aplicat etapizat
elevilor si care, la sfarsitul proiectului, va determina daca acestia si-au atins obiectivele sau nu.
Asa va fi posibil sa vedem rezultatele proiectului care vor fi publicate sub forma unui studiu

educational.
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DE LA E-TWINNING, UN PROIECT DE SUCCES - “I AM HAPPY WITH MYSELF”,
LA ERASMUS +!

prof. dir. adj. Vica VICOL si prof. Marius DUMITRU
Liceul Tehnologic ,,1 Mai” Ploiesti

Programul eTwinning, lansat in ianuarie 2005 in cadrul Actiunii Comenius, face parte din
Programul Erasmus+ al Comisiei Europene. In Romania eTwinning a debutat in octombrie 2007,
sub coordonarea Institutului de Stiinte ale Educatiei. Actiunea se adreseaza tuturor scolilor din
invatamantul preuniversitar, tuturor profesorilor, indiferent de disciplina predata, directorilor de
unitati scolare si inspectorilor scolari. eTwinning a devenit, incepand cu anul 2014, parte
a Erasmus+, Programul Uniunii Europene pentru Educatie, Formare, Tineret si Sport. eTwinning
este deopotriva un program ce se adreseaza profesorilor din toate tarile participante care se pot
inregistra si utiliza instrumentele eTwinning online, un program pentru elevi si nu in ultimul rand
un program ce se adreseaza comunitatii.

Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE) coordoneazd implementarea actiunii in tara
noastra in cadrul programului Erasmus+ al Comisiei Europene si unitate conexd Ministerului
Educatiei Nationale care isi propune sd contribuie activ la inovatia in educatie prin expertiza,
formare, studii si cercetari.

Scopul principal este sa comunicam si sa lucram Tmpreund cu alte scoli din alte tari,
implicand elevii in activitati noi de invétare, iar pe termen lung se urmareste imbunatatirea
competentelor profesorilor si elevilor de utilizare a noilor tehnologii, imbunatatirea comunicarii in
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limbi straine (competenta de baza in Uniunea Europeana - comunicarea in cel putin doud limbi
straine), cunoasterea si dialogul intercultural.

Incepand cu 01.09.2019, Liceul Tehnologic "1 Mai" Ploiesti este coordonator al primului
proiect Erasmus+ “I am happy with myself “, 2019-1-R0O01-KA229-063340_1. Proiectul a fost
aprobat in cadrul actiunii KA2 — parteneriate strategice in domeniul scolar — proiecte de schimb
interscolar, parteneri fiind licee si scoli din: Turcia-“Ramazan Atil Anadolu Lisesi“, Lituania -
"Jono Pauliaus 1l gimnazija", Belgia- Prizma - Campus College si Germania-Friedrich-Riickert-
Gymnasium. Proiectul se deruleaza pe parcursul a doi ani incepand cu 01.09.2019 pana la data
de 31.08.2021 iar finantarea este din fonduri europene nerambursabile. Dorim sa examinam cu
aceasta ocazie contributiile femeilor la mostenirea noastra culturald. Activitatile care au loc in
fiecare luna acopera probleme comune ale Europei si ale intregii lumi.

Obiective: Initiativele sociale vizeaza crearea unei schimbari permanente in domeniile
in care opereaza, diseminarea solutiilor si eliminarea problemelor obtinand sprijinul societatii pe
termen lung. Credem cd vom constientiza acest lucru. Participantii vor descrie solidaritatea dintre
femei si vor putea internationaliza aceastd experienta, placerea pe care o obtii prin colaborarea cu
diferite culturi. Tn multe tari, fetele, femeile noastre sunt in umbra barbatilor din punct de vedere
al studiilor. Vrem sa schimbam acest fapt. Elevii vor descoperi ca femeile din intreaga lume duc
aceeasi lupta, dar intr-un mod diferit. Participind in echipe internationale, elevii si profesorii isi

Procedura de lucru: Activitatile si studiile se deruleazi lunar. In functie de activitate,
elevii lucreaza in echipe individuale, in grupuri mici si internationale.

Rezultate preconizate: Brosuri si afise informative, TwinSpace public, pagini web,
eJournal.

Cum am desfasurat parteneriatul intre liceul nostru si celelalte trei scoli partenere?
Intrand in contul personal cu numele de utilizator si cu parola aleasa cand am inscris scoala in
program (din pagina www.eTwinning.net), am putut accesa instrumentele de lucru eTwinning.
Scoli din patru tari diferite (Turcia, Spania, Portugalia, Romania) au colaborat in derularea unui
proiect, I am happy with myself, care a combinat intelegerea, activitatea de cercetare practica,
tehnologia informatiei si a comunicarii si competentele de comunicare in limba engleza cu
competentele sociale si cu aspectele europene comune. Europa se luptd de mai multi ani pentru

drepturile omului, dar si ale femeii. In ciuda acestui fapt, chiar si in cele mai dezvoltate tiri
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europene exista prejudecati impotriva femeilor. Scopul proiectului a fost de a detecta prejudecatile
impotriva femeilor si fetelor, de a creste gradul de constientizare si de a face auzitd vocea fetelor
care sufera din aceasta cauza. Fiind in prim plan patrimoniul cultural, prin acest proiect s-a dorit 0
cercetare, un studiu asupra contributiilor femeilor la patrimoniul nostru cultural. Activitatile care
au avut loc lunar pe parcursul a sase luni au acoperit aspecte comune in Europa si in intreaga lume.
Sarcinile de lucru si activitdtile de Tnvatare au presupus: realizarea de desene, postere, creatii
literare care sa exprime bucuria de a trdi, conceperea de materiale de prezentare a scolilor si a
echipelor de elevi si profesori din fiecare dintre cele patru scoli implicate membre ale proiectului,
utilizarea noilor tehnologii, invatarea prin cooperare, lucru in echipa, dezbateri intre elevi pe
diferite teme 1n limba engleza, promovarea cetateniei europene, dar si a unor elemente specifice,
traditionale.

Elevii au cercetat modul in care personalitati feminine de-a lungul veacurilor au influentat
omenirea, devenind modele pentru generatiile viitoare, cum au folosit cunostintele in operele lor
din variate domenii, precum arhitectura, sculptura, pictura, in lupta pentru apararea drepturile lor
si ale semenilor; au cautat informatii in biblioteci, s-au familiarizat cu notiuni noi, au lucrat in grup
in vederea clarificarii unor concepte teoretice si realizarii unor aplicatii, au evaluat si, eventual,
corectat aplicatiile colegilor, au cerut sprijinul si au participat la discutii cu profesorii coordonatori.

Sustenabilitatea semnifica durabilitate. Cand ne referim la dezvoltare economica de
ansamblu a unei tari sau regiuni, este de preferat termenul sinonim dezvoltare durabila. Proiectele
nu sunt insa durabile fiindca institutiile/scolile se gasesc intr-o stare de fragilitate permanenta,
aceastd lipsa de capacitate organizationald si financiard fiind provocata si mentinutd la nivel macro.
Se folosesc proiecte pentru a carpi” lipsurile in ceea ce ar trebui sa constituie servicii oferite
permanent populatiei scolare. Programarea multi-anuald a bugetelor publice este doar pe hartie,
dar niciodata luatd in serios si institutiile publice sunt grav sub-finantate si/sau prost gestionate.
Pentru profesori proiectul I am happy with myself a adus provocarea unei noi abordari a predarii
unor continuturi stiintifice, proiectul fiind realizat Intr-o maniera integratd. Astfel tema proiectului
a fost integrata la orele de limba roména, engleza (crearea si revizuirea textelor pentru proiect, alte
activitati perfect adaptate nevoilor de formare a competentelor lingvistice generale si specifice
prevazute de programele scolare in vigoare), matematica (studii statistice), chimie si arte plastice

(realizarea unor caricaturi si desene), TIC (realizarea de postere si logo-uri cu tema proiectului,
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prelucrarea de catre elevi cu ajutorul instrumentelor Web 2.0), stiinte sociale, educatie civica si
sociala. Asadar: un proiect de succes!

Schimburile intre tari, pe langa imbunatatirea cunostintelor lingvistice, apropierea
popoarelor si 0 mai bund cunoastere a culturilor regionale, determind mobilizarea elevilor si a
scolilor in scopul:constientizarii patrimoniului cultural si al femeilor; recunoasterii prejudecatilor
si prejudiciilor — identificarii de noi metode; autoconstientizarii fetelor care se simt diferite;
colabordrii;schimbului intercultural; dobandirii de abilitati digitale, conform atitudinilor de
convietuire si de acceptare necesare tuturor generatiilor prezente si viitoare. Avem femei
antreprenoare, femei care lucreaza in cercetare, in artd, educatie si productie dar si femei casnice.
Ele toate contribuie la dezvoltarea umanitatii. Dorim sd le facem cunoscute. Asociat proiectului
Erasmus+ proiectul e-Twinning “Productive Women” serveste sustenabilitatii si diseminarii
proiectului finantat de UE, | am happy with myself, care a fost adoptat de AN din Roméania.
Continutul si tema proiectului au legatura cu obiectivele UE: egalitatea intre femei si barbati care
este o valoare fundamentala a UE si o fortd motrice pentru cresterea economica. Strategiile pentru
egalitatea de gen a Consiliului Europei sunt legate de orientarile, obiectivele pe care dorim sa le
atingem in cadrul acestui proiect. Primul obiectiv strategic este lupta impotriva stereotipurilor
despre sexe. Stereotipurile de gen limiteaza dezvoltarea abilitatilor si capacitatii naturale ale
barbatilor si femeilor, precum si a experientelor si oportunitdtilor educationale si profesionale din
viata lor in general. Pe baza realitatilor din tarile celor 5 scoli partenere, s-au planificat activitati
pentru prevenirea acestor prejudeciti. In timp ce elevii au cunoscut caracteristicile femeilor din

Europa, vor beneficia, de asemenea, de numeroasele oportunitati culturale si lingvistice oferite de

ERASMUS+ PROJECTS (2019-2021):
TAM HAPPY WITH MYSELF

oumcri!

eTwinning .
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SOCIO-CULTURAL INTERFERENCE IN WOMEN INDEPENDENCE NETWORK
Prof. Elena Roxana VISAN si Lucia IONESCU
Translated by Claudia Stefan
,Regina Maria” National Pedagogical College Ploiesti

Education, an active process, a genuine means of innovation and evolution of the human
communities provides unique training and relationship experiences to its direct and indirect
beneficiaries. Appreciated as being ,,the individual's fundamental capital in life and professional
career” (Harold D. Stolovitch & all, 2017, p.2), learning is valued through the fields of human
activity, both in a scientific and practical way. Most of the educational actions are directly focused
on improving the human performance both at the cognitive and social level, thus aiming to train
professionals in the present and future society.

The challenges that have emerged at the democratic society level determine us to pay
attention to a new form of a much deeper and more complex education - the education for
development at the European level. This education for development springs from the “desire to
know, to adapt to the requirements of the labor market, but also from the need for material and
spiritual fulfillment. This is the proper moment to emphasize the need to promote education for
development, a way to ensure the economic and social progress of the European community”,
(Elena Roxana Visan, 2019, p.79).

In the European context, its specific implementation and promotion initiatives and tools
start from ,,the need to train and educate young people in the spirit of democratic values” (Nina
Cugler, 2012, p.3) such as: solidarity, tolerance, human rights, interculturality, equality
opportunities, gender equality, non-discrimination, social justice etc. A wide range of interactive

activities carried on within the perspectives of the liberal, democratic education for development
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principles and values enhancement do not only train, in various forms, educational actors (students
and teachers) but, at the same time, build a unity in diversity with European social entities.

Involved in the education for development support, the European Union, through its public
policies, has adopted the ,Strategic Framework for European Cooperation in Vocational
Education and Training -ET 2020, a document on social cohesion, active citizenship and equal
opportunities for citizens, thus opening up a wide range of opportunities in the development of the
key competencies and of the professional competencies, regardless of the socio-economic
circumstances.

At the same time, the concerns about the education for development are stated in the
European desideratum: ,,education and training policy is one of the main vectors of building a
Europe of knowledge and a Europe that is close to the citizens' needs and concerns”, (Viviane
Reding).

The interest in education is also supported by the 2030 Agenda, a universal, global action
program dedicated to the sustainable development - be it an economic, social or environmental
one - where the right to education is among those 17 development goals of the millennium: ,,for
the present generations and the generations to come, which allows every inhabitant of the planet
to enjoy fundamental rights and freedoms without any kind of discrimination based on race, sex,
language, religion, culture, political opinion or any opinion, national or social origin, economic
status, birth, age and last but not least, disability issues”, (ET 2020). Basically, all the statements
contained in the 2030 Agenda refer to the socio-cultural and economic aspects facing the current
society. This approach causes us to look for relevant solutions to existing problems, by capitalizing
on the intellectual capacities and creative potential of each of us.

The new means of promoting and developing education, adjusted to the needs of today's
citizens, are obviously seen as a sine-qua-non issue by the European decision-makers who are
specialists in the educational field. And one of the innovative tools that ensures progress in
education and supports change and adjustment, research and innovation, exchange of experience
and good practices, socialization and multiculturalism is the Erasmus+ Program. This training tool,
due to its educational experiences, manages to significantly enhance the social inclusion, the
intercultural solidarity, the human rights promotion and respect, the tolerance and the equal

opportunities.
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An integral part of the Erasmus+ Program, our project called ,,Women Independence
Network — WIN” begins its journey in early October 2019, with great enthusiasm and a burning
desire for knowledge on behalf of its European partners: Italy - the main coordinator, Romania,
Bulgaria, Greece and Spain. The theme of our project was supported by the incandescent situations
to which women are most often subjected: prejudice, violence, aggression pursued by the loved
ones, social discrimination, gender issues.

The aim of our project focuses on two dimensions: the inclusive education, paying special
attention to gender equality and the open education, due to the use of those innovative practices
required by the current digital age. Also, the project offers students opportunities for development
as compared to: linguistic communication, social and entrepreneurial skills that are useful in the
labor market, intercultural approach, tolerance fostering, intercultural knowledge promoting,
national, cultural, social diversity acceptance, etc. A highlight of this project is the STEM method,
used in order to promote multidisciplinary teaching and learning, thus being a students' training in
the spirit of independence, autonomy and self-confidence must-have approach.

We are going to further focus on a successful experience on the Italian lands, in an area
blessed with heavenly gifts - Sorrento City, where nature and people are friends for life, where the
sun is constantly reflected in the never ending azure of the Mediterranean Sea, where joy and

goodwill are reigning supreme, where the solidarity and the fraternity are felt in citizen's eyes.

That's where we have experienced exciting
gnostic adventures and many activities
throughout a week full of light and color. The
Italian partners proved to be endowed with a
lot of pedagogical skills regarding the
common educational activities, giving us the
opportunity to join learning and training
activities designed both for students and
J teachers alike.

The carried out activities were
diverse, combining the useful with the

pleasant, the traditional with the modern and
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mention: The national and European culture and civilization, the human rights versus the women's
rights, experimenting the eTwinning platform, the Italian gastronomy. These were implemented
through:

a) learning activities such as: the workshop entitled ,,Women's rights in contemporary
times”’; a game based on visiting the most important historical objectives; promoting the european
cultural heritage when sightseeing the ruins of Pompeii; ,,Following Augustus' footsteps” when
reading a page of the national history book;

b) training activities such as: learning the specific Tarantella dance; preparing traditional
Christmas sweets such as Struffoli and the traditional pastasuch as Gnocchi alla sorrentina; Job
shadowing.

All the activities focused on the gender dimension, on the intercultural education, on
enhancing the school-community relationship, having been targeted on the precise goal of the
student-centered-based learning.

Mobility in Italy was an exchange of good practice of know-how techniques, a unique
experience in line with the objectives of the Women Independence Network - WIN project,
including a way of intra- and interpersonal development, where the acceptance and the promotion

of the intercultural and inclusive education is the premise of success in Erasmus + Programs.
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INTERFERENTE SOCIO-CULTURALE TN WOMEN INDEPENDENCE NETWORK
Prof. Elena Roxana VISAN si Lucia IONESCU
Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria” Ploiesti

Educatia, un proces activ, un mijloc autentic de inovare si evolutie a comunitatilor umane
ofera beneficiarilor directi si indirecti experiente unice de formare si relationare. Apreciata ca fiind
,,capitalul fundamental in viata si in cariera profesionala” (Harold D. Stolovitch & all, 2017, p.2),
invatarea este valorizatd prin intermediul domeniilor de activitate umana, atat intr-o maniera
stiintifica, cat si practicd. Cele mai multe dintre actiunile educationale sunt direct interesate de
imbunatatirea performantelor umane la nivel cognitiv si social, urmarind astfel sa formeze
profesionisti in societatea prezenta si viitoare.

Provocirile survenite la nivelul societatii democratice ne determind sa ne indreptam atentia
catre o noud forma de educatie mult mai profunda si complexa - educatia pentru dezvoltare la nivel
european. Educatia pentru dezvoltare izvoraste din ,,dorinta de cunoastere, de adaptare la cerintele
pietei muncii, dar si din nevoia de Implinire materiald si spirituala. Acesta este momentul oportun
sa marcam necesitatea promovarii educatiei pentru dezvoltare, mijloc de asigurare a progresului
economic si social al comunitdtii europene”, (Elena Roxana Visan, 2019, p.79).

Tn context european, initiativele si instrumentele de implementare si promovare specifice
acesteia debuteaza din ,,nevoia de a forma si educa tinerii in spiritul valorilor” (Nina Cugler, 2012,
p.3) democratice: solidaritate, toleranta, drepturile omului, incluziune sociala, interculturalitate,
egalitate de sanse, egalitate de gen, non-discriminare, justitie sociald etc. Perspectivele educatiei
pentru dezvoltare ofera ca modalitati de implementare a principiilor si valorilor democratiei

liberale activitati ample, interactive, care antreneaza direct, in diverse forme actorii educationali:
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elevi si cadre didactice, si, in acelasi timp, construieste o unitate in diversitate aldturi de entitati
sociale europene.

Preocupatd de promovarea educatiei pentru dezvoltare, Uniunea Europeana prin politicile
publice elaborate a adoptat ,,Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei
si formarii profesionale - ET 2020, un document al coeziunii sociale, cetateniei active si egalitatii
de sanse intre cetdteni, deschizdnd astfel, oportunitdti in dezvoltarea competentelor-cheie si
competentelor profesionale, indiferent de circumstantele socio-economice in care se regaseste
persoana. Totodata, preocupdrile fata de educatia pentru dezvoltare sunt afirmate si in dezideratul
european: ,,politica educarii si formarii este unul dintre principalii vectori ai construirii unei
Europe a cunoasterii si a unei Europe care sa fie aproape de nevoile si de preocuparile cetatenilor”,
(Viviane Reding).

Interesul fata de educatie este sustinut si de Agenda 2030, un program universal de actiune
globala dedicat dezvoltarii durabile, economice, sociale si de mediu, unde dreptul la educatie se
regdseste printre cele 17 obiective de dezvoltare ale mileniului: ,,pentru generatiile prezente si
viitoare, care permite fiecaruia dintre locuitorii planetei sa se bucure de drepturile si libertatile
fundamentale fara discriminare bazata pe rasa, sex, limba, religie, culturd, opinie politica sau orice
fel de opinie, origine nationala sau sociala, situatie economica, nastere, varsta si nu in ultimul rand,
dizabilitate”, (ET 2020). In esenta, toate afirmatiile cuprinse in Agenda 2030 fac referire la
aspectele socio-culturale si economice cu care se confrunte actuala societate. Aceastd abordare ne
determind sd cautam solutii pertinente la problemele existente, valorificind capacitatile
intelectuale si potentialul creator al fiecaruia dintre noi.

In mod evident, decidentii europeni, specialisti in domeniul educatiei, au considerat ca fiind
necesare, nol mijloace de promovare si dezvoltare a educatiei, adaptabile nevoilor cetdtenilor
actuali. Unul dintre instrumentele inovatoare care asigura progres in educatie si care sustine
schimbarea si adaptarea, cercetarea si inovarea, schimbul de experienta si bune practici, socializare
si multiculturalitate este programul Erasmus+. Acest instrument de formare prin experiente
educative inedite sporeste in mod semnificativ incluziunea sociald, solidaritatea interculturala,
promovarea si respectarea drepturilor omului, toleranta si egalitatea de sanse.

Parte integrantd a programului Erasmus+, proiectul nostru ,,Women Independence
Network — WIN” isi incepe célatoria la debutul lunii octombrie 2019, cu foarte mult entuziasm si

dorinta arzatoare de cunoastere din partea partenerilor europeni: Italia — coordonatorul principal,
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Romania, Bulgaria, Grecia si Spania. Tema proiectului nostru a fost sustinutd de situatiile
incandescente la care sunt supuse de cele mai multe ori femeile: prejudecati, violenta, agresivitate
din partea celor care pretind ca le iubesc, discriminare sociala, de gen.

Scopul proiectului nostru se concentreazd pe doud dimensiuni: educatie incluziva,
acordand o atentie deosebita egalitatii de gen si educatie deschisa, prin utilizarea unor practici
inovative solicitate de era digitala n care ne aflam. De asemenea, proiectul ofera in randul elevilor
oportunitati de dezvoltare in cadrul comunicarii lingvistice, competentelor sociale si
antreprenoriale utile pe piata muncii, relationarii interculturale, favorizarii tolerantei, promovarii
cunostintelor interculturale acceptarii diversitatii nationale, culturale, sociale etc. Element
inovator in cadrul proiectului este metoda STEM, utilizata cu scopul de a promova predarea si
invatarea pluridisciplinara, necesare in formarea elevilor in spiritul independentei, autonomiei si
increderii 1n propriile forte.

In cele ce urmeazi ne indreptim atentia catre experienta de succes, pe meleagurile italiene,
ntr-o zona binecuvantata cu daruri celeste — Sorrento, Italia, unde natura si oamenii sunt prieteni
de-o viata, soarele se oglindeste necontenit in azurul necuprins al Marii Mediterane, bucuria si
voia bund sunt la ele acasa, solidaritatea si fraternitatea se simte In privirea oricarui cetatean.
Experiente pline de entuziasm si multe activitati am cunoscut de-a lungul unei saptamani incarcate
de lumina si culoare. Partenerii italieni s-au dovedit a
avea multa pricepere pedagogica in privinta
activitatilor  educative ~ comune,  oferindu-ne
oportunitatea de a fi implicati In activitati de Tnvatare
si formare atdt pentru elevi, cat si pentru cadrele
didactice participante.

Activitatile derulate au fost diverse, Tmbinand
utilul cu placutul, traditionalul cu modernul, cercetarea
cu practica. Dintre cele mai reprezentative teme ale
mobilitatii amintim: Cultura si civilizatia nationala si
europeand, Drepturile omului si drepturile femeii,
Experimentarea platformei eTwinning , Gastronomia

italiand. Acestea au fost implementate prin

intermediul:
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a) activitati de invatare: workshop: Drepturile femeii in contemporaneitate, joc bazat pe
vizitarea celor mai importante obiective, promovarea patrimoniului cultural european-ruinele
Pompeiului, Pe urmele lui Augustus- din istoria nationala italiana;

b) activitati de formare precum: invatarea dansului specific Tarantella, prepararea
dulciurilor traditionale de Craciun Struffoli, paste traditionale Gnocchi alla sorrentina si Job
shadowing. Toate activitatile s-au focalizat pe dimensiunea de gen, educatia interculturala,
relationarea scoala-comunitate, avand un scop precis, invatarea centrata pe elev.

Mobilitatea din Italia a reprezentat un schimb de bune practici, o experienta unica in
conformitate cu obiectivele proiectului ,,Women Independence Network — WIN”, inclusiv o
modalitate de dezvoltare intra- si interpersonald, in care acceptarea si promovarea educatiei

interculturale si a celei incluzive reprezinta premisa succesului in cadrul programelor Erasmus+.
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OPORTUNITATI DE iNVATARE PRIN PROGRAMELE ERASMUS+

Prof. Nicoleta Cristina DUMITRU

Asociatia Masterpeace Ro

Programul Erasmus+ este un program european aplicabil in domeniul educatiei, ce ofera
oportunitati de invatare atat pentru elevi, cat si pentru profesori. Erasmus+ isi propune sa
contribuie la indeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2020 pentru crestere economica, locuri de
munca, echitate si incluziune sociala, precum si ale cadrului strategic ET2020 pentru educatie si
formare.

Conceput pentru a sprijini si Incuraja eforturile tarilor participante sa valorifice talentul si
capitalul social al Europei, programul Erasmus+ aduce in prim-plan o perspectiva a invatarii pe
tot parcursul vietii prin corelarea rezultatelor invatarii formale, non-formale si informale in
mobilitate cu tarile partenere, in special 1n domenii precum invatamantul superior, facilitind atat
educatia si formarea profesionala a adultilor, cat si educatia scolara a tinerilor.

Erasmus+ ofera numeroase oportunitati de invatare pentru organizatii, institutii, autoritati
publice si companii in toate sectoarele educatiei: Tnvatimant preuniversitar, educatia adultilor,
invatdmant universitar, formare profesionald si tineret. Organizatiile pot derula proiecte de
mobilitate de tineret (schimburi de tineri, Serviciul European de Voluntariat si mobilitati ale
lucratorilor de tineret) sau educatia adultilor, pot face parte din sau pot coordona un consortiu
pentru proiecte de mobilitate in domeniul educatiei adultilor si cel al formarii profesionale VET,
pot desfasura proiecte de parteneriate strategice, proiecte de dialog structurat —intalniri ale tinerilor
si factorilor de decizie. Institutiile de invatdmant superior pot initia sau participa la proiecte prin
care elevii si profesorii sunt implicati in mobilitdti de studiu/plasament (pentru elevi) si
predare/formare pentru personalul didactic.

Cum influenteazi aceste proiecte Erasmus dezvoltarea elevilor? In primul rand, cred ci toti
participantii invata altfel in contextele nonformale decat in cele propuse de scoala. Interactiunea
cu alti oameni si culturi diferite reprezinta un element-cheie in formarea si dezvoltarea unor

deprinderi si atitudini sociale precum: spiritul de echipa, comunicarea, creativitatea, curiozitatea,
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toleranta, ascultarea, increderea, gandirea independentd, respectul, simtul responsabilitatii,
learning by doing, schimbul de idei si bune practici, exersarea limbilor straine in contexte reale,
concrete, deschiderea orizontului cultural reprezinta beneficii pe termen lung in viata elevilor.

Pentru profesori, fiecare participare la un proiect Erasmus reprezinta o modalitate de a
experimenta metode utile in desfasurarea eficientd si atractiva a activitatii didactice, precum si
ocazia de a colabora si impartasi practici creative cu alte cadre didactice din Europa, inspirationale
pentru dezvoltarea profesionald. Astfel, ei intrd in contact cu alte culturi, cu noi modalititi de
realizare a procesului instructiv-educativ, castigand noi perspective in abordarea educatiei
multiculturale. Este o aptitudine esentiala in contextul european si mondial in care trebuie plasata
educatia, de aceea proiectele Erasmus+ reprezintd o sansa extrem de valoroasa pentru profesori de
aa se dezvolta, atat pe plan professional, cat si personal.

Tn concluzie, pentru toate categoriile implicate in educatie, profesori, elevi, lucritori cu
tinerii, traineri, formatori etc, proiectele Erasmus+ sunt un instrument important, ce oferd atat
oportunitati de Invatare si progres, cat si posibilitatea achizitiei si dezvoltdrii unor abilitati,

deprinderi si aptitudini socio-culturale care tin de invatarea pe termen lung.

Sursa:

https://www.erasmusplus.ro/
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